Zatacznik do Zarzadzenia Nr 397/IRM/2013
Prezydenta Miasta Stupska z dnia 04.04.2013 r.

REGULAMIN

otwartego naboru partnera spoza sektora finanséw phlicznych do wspélnej realizacji projektu
pn. ,Czas dla Miodych! Zyskaj wiedz i doswiadczenie” planowanego do realizacji w ramach
Priorytetu VI, Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.1 Prgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
wspoltfinansowanego przez Uri Europejska zesrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1

Postanowienia wsgpne
1. Regulamin okrda m.in. cele naboru, warunki uczestnictwa, zasampaszania, sposob
informowania o naborze i jego warunkach, krytégposob oceny ofert.
2. Nabér jest ogtoszony przez Prezydenta MiastapsBh (Zarzdzeniem Nr 397/IRM/2013
Prezydenta Miasta Stupska z dnia 04.04.2013 rpadistawie art. 28a ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. (@Dzz 2006 r. Nr 227, poz. 1658 zza0zm.).
3. Nabor przeprowadza Komisja ds. wyboru partnguimjektu, zwana dalej ,Komig].

§2
Cele naboru

1. Celem naboru jest wylonienie partnera zaintevesego wspOkp realizach projektu
pn. ,Czas dla Mitodych! Zyskaj wiedza doswiadczenie”, zwanego dalej ,projektem”, planowanego
do wspolnej realizacji w ramach poddziatania 6 \\4parcie os6b pozossaych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracfProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zwanego d#€) KL".
2. Celem partnerstwa jest przeciwdziatanie bezribosob mtodych poprzez wspdlmealizacy
projektu pn. ,Czas dla Miodych! Zyskaj wiegdz doswiadczenie” na terenie Stupska w latach 2013-
2015.
3. Celem gtownym projektu jest podniesienie aktysen@awodowej oraz zdolsoi do zatrudnienia
0sOb pozostagych bez zatrudnienia w wieku 15-30 lat zamiesmdygh w Stupsku. Wspna
koncepcja projektu zaktada rekruta@5 oséb pozostajych bez zatrudnienia, a ngsbie ich
kompleksowe wsparcie w weju na otwarty rynek pracy poprzez poradnictwo zdovee wraz z
Indywidualnymi Planami Dziatg szkolenia prowadze do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych oraz ptatne g& Projekt realizowanygdzie w sposob partnerski.
4. Do realizacji projektu wybrany zostanie 1 partne
5. Udziat partnera w realizacji projektu jest uzaleny od uzyskania dofinansowania projektu ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§3
Warunki uczestnictwa

1. Do udziatu w projekcie zaprasza piodmioty nie zaliczane do sektora finanséw publych i nie
dziatapce w celu osigniccia zysku, zarejestrowane jako organizacje porame dziataice na rzecz
0sOb pozostagych bez zatrudnienia, w tym zarejestrowanych jakarobotne i/lubswiadczce
ustugi rynku pracy zgodnie z dziatakot statutowd.
2. Podmiot zainteresowany udziatem w projekcie harakterze partnera powinien posiadeedzile
na terenie wojewddztwa pomorskiego.
3. Podmiot musi posiadalaswiadczenie w realizacji co najmniej 1 projektu alpbnym charakterze
wspoffinansowanego Zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt o podobnym charakterze oznacza komplekgmejekt zawierajcy co najmniej 3 formy z
zakresu wsparcia zasadniczego (szkolenia, poradmizawodowe, pgednictwo pracy, stalub
subsydiowane zatrudnienie).
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4. Podmiot musi posiadaninimum dwuletnie déwiadczenie w pracy z osobami pozogtgmi bez
zatrudnienia, w tym zarejestrowanych jako bezrobatimb swiadczy ustugi rynku pracy zgodnie z
dzialalngcig statutowy.

5. Zainteresowane udziatem w projekcie podmioty ipoy ztozy¢ propozycg udziatlu w partnerstwie
(ofertg) zgodnie ze wzorem okilenym w zahczniku nr 1 do Regulaminu zawiegeg co najmniej
informacg, o:

- podmiocie i dotychczasowej dziatatog

- mazliwosciach finansowych i techniczno — organizacyjnyctiym roczny obrét za 2012 rok,

- oferowanym wkitadzie mdiwym do wniesienia przez potencjalnego partnergiapektu,

- spehieniu kryteribw oceny oldlenych w karcie oceny oferty,etlacej zahcznikiem nr 2 do
Regulaminu,

6. Wraz z ofett nalery przediay¢:

- aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wgoi z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajce status prawny oferenta i umocowanie oséb goerxeptujcych, w tym wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonegceprwojewddzkie urgly pracy,

- aktualny statut podmiotu,

- pisemne éwiadczenie o niezaleganiu z ptagnimmi na rzecz podmiotéw publiczno — prawnych ani
wobec innych podmiotow,

- inne dokumenty mege mi€ znaczenie przy ocenie oferty.

7. Kopie dokumentéw de¢zone do oferty mugzby¢ poswiadczone za zgoddé z oryginatem
poprzez opatrzenie ich piegda podmiotu, dat oraz wlasnagcznym czytelnym podpisem osoby
uprawnionej do reprezentowania podmiotu.

8. Ofert naley umieci¢c w zamkngtej kopercie, ktora dmzie posiadéa oznaczenie: ,Nabor
partnerow do projektu pn. ,Czas dla Mlodych! Zyska¢dz i doswiadczenie™.

9. Ofert naley ztozy¢ w Wydziale Inwestycji i Rozwoju Miasta Ugdu Miejskiego w Stupsku,
Pl. Zwycigstwa 1, pok.106, 76-200 Stupsk lub przéglaczy w nieprzekraczalnym terminie do 25
kwietnia 2013 roku, do godziny 15.000ferty zlazone po uptywie powsszego terminu nie eola
rozpatrywane.

§4
Sposbb informowania o przeprowadzeniu naboru na wghienie partnera
1. Informacja o naborze i Regulamin emieszczone na stronie internetowej d¢diz Miejskiego
w Stupsku www.slupsk.p] na Portalu Konsultacji Spotecznychww.dialog.slupsk.euoraz w
Biuletynie Informacji Publicznej.
2. Informacja o naborze jest ogtoszona w dzienoikastégu lokalnym.

§5
Zakres dziatania partnera i jego obow#jzki
1. Proponowany minimalny zakres dziatania partmnergorojekcie: zarzdzanie strategiczne, tj.
faktyczna realizacja merytorycznych dziaarzewidzianych w projekcie, m.in.: udziat w rekacii
uczestnikow, organizacja szkaleraz poradnictwa zawodowego, wspotudziat w orgegjistay dla
uczestnikéw projektu
2. Proponowany wktad partnera w realizaoglow partnerstwa: znajodosytuaciji na rynku pracy w
Miescie Stupsku, zasoby ludzkie oraz organizacyjne dwamwania i realizacji projektu,
doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym chéeate.
3. Do obowizkdow partnera nake¢ bedzie:
1) Wspdilpraca z Liderem projektu (Miastem Stupsk) pragypracowaniu wniosku
o dofinansowanie projektu zeodkow PO KL.
2) Przeprowadzenie egci projektu wiaciwej dla partnera zgodnie z zakresem przewidzianym
we wniosku o dofinansowanie oraz w umowie partriejsk
3) Upowszechnianie informacji na temat projektu, iffowanie azrédle finansowania projektu.
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§6
Kryteria i sposéb oceny ofert

1. Nadestane ofert udziatu w partnerstwiddopodlega ocenie Komisji w sktadzie:
1) Przewodniczcy Komisji - Pan Bartosz Gwdz-Sproketowski - Dyrektor Wydziatu
Inwestycji i Rozwoju Miasta,
2) Czlonek Komisji — Pani Justyna Pluta, Kierownik &atu Pozyskiwania Funduszy,
Wydziatu Inwestycji i Rozwoju Miasta,
3) Czlonek Komisji — Pani Patrycja Adamiec, Inspek®eferatu Pozyskiwania Funduszy,
Wydziatu Inwestycji i Rozwoju Miasta,
4) Czionek Komisji — Pani Agnieszka Jasik, Inspekieferatu Pozyskiwania Funduszy,
Wydziatu Inwestycji i Rozwoju Miasta.
2. Do wanasci prac Komisji wymagana jest obesgd@o najmniej 2 cztonkow.
3. Ocena zionych ofert nagpuje zgodnie z art. 28a ust. 4 ustawy z dnia 6 @eud®006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.GD@&r. Nr 227, poz. 1658 z @ zm.).
4. Wybor partnera nagii na podstawie spetnienia kryteriow formalnychuinktacji przyznanej w
ramach kryteribw dodatkowych. Wzor karty oceny tfestanowi zatcznik nr 2 do Regulaminu
naboru. Na podstawie kart oceny ofert zostaniezgdaona lista rankingowa partneréw. Z procedury
naboru Komisja sposzlzi protokot.
5. Komisja zastrzega sobie prawo do odrzucenid ofespetniaicych kryteriow formalnych.

8§87

Postanowienia kacowe:
1. Z podmiotem, ktory zostanie wytoniony przez Ksjgmw toku naboru zostanie zawarta umowa
partnerska na rzecz realizacji wspdélnego projekiporadzona zgodnie z zgdznikiem
nr 1 do Zakresu realizacji projektéw partnerskich olmym przez InstytugjZarzydzagcq dla
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
2. Umowa partnerska oldlac¢ bedzie co najmniej:
a) cel partnerstwa
b) zasady wspolnego zadzania projektem,
c) zakres wspotdziatania i odpowiedziadoiow zwiazku z realizagj projektu,
d) zasady komunikacji i przeptywu informacji w peagtstwie.
4. Informacja o wyborze partnera zostanie podanapdblicznej wiadomgci po zakdéczeniu
procedury wyboru partnera na stronie internetowegetil Miejskiego w Stupskwww.slupsk.p)
www.dialog.slupsk.eu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne.
5. Ogtaszajcy zastrzega sobie prawo do unieniania konkursu bez podania przyczyny.

§8
W sprawach nieuregulowanych znaglapstosowanie przepisy ustawy z dnia 6 grudnia 20K6 o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 200884 poz. 712 ze zm.).

PREZYDENT MIASTA StUPSKA

Maciej Kobytiski



