Zafacznik nr 1 do Zarmdzenia
nr 779/DKS/2016

Prezydenta Miasta Stupska
z dnia 5 padziernika 2016 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOtPRACY MIASTA SLUPSKA
Z ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwinia
2003r. o dziatalngci pozytku publicznego i o wolontariacie,
na rok 2017



WSTEP

Program wspOtpracy Miasta Slupsk z organizacjamizapadowymi oraz innymi
podmiotami prowadgcymi dziatalndg¢ pazytku publicznego zostat opracowany na podstawie
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziataciopazytku publicznego i o wolontariacie w celu
okreslenia zakresu wspotdziatania.

Za celowe uznaje sicoroczne wskazywanie wybranych obszardow i pridoytgch grup
zada po to, aby na ich realizackierow& srodki finansowe. Gtownymi kryteriami selekcji tych
grup @ - z jednej strony potrzeby miesZicdw i mieszkanek Stupska, £a drugiej strony -
potencjat organizacji pozagd@owych.

Wspoéipraca samogdu Miasta Stupsk z organizacjami pozalawymi realizowana na
podstawie corocznego Programu wspotpracy to trwil@mponowanie organizacji pozadowych
w struktue dziataa samorzdu i przyktad dobrej praktyki wspotpracy, polegagj nie tylko na
przekazywaniu przez samadz srodkéw finansowych, lecz przede wszystkim na paskiej
wymianie déwiadczé i dazeniu do rozwoju Stupska.

»,Roczny program wspolpracy Miasta Stupsk z orgatjemai pozarzdowymi oraz
podmiotami prowadicymi dziatalndé pazytku publicznego na rok 2017” - zwany w dalszejsce
Programem - jest podstawowym dokumentem déjgcym zasady wspoétpracy pogdizy Miastem
Stupsk, a dziatagymi na jego terenie organizacjami pozalawymi, a take wyznaczajcym
priorytetowe zadania publiczne, ktorych realizagaiazana ldzie z udzieleniem pomocy

publicznej.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Program okréa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

cel gtébwny i cele szczegdtowe programu;

zasady wspotpracy;

zakres przedmiotowy;

formy wspotpracy;

priorytetowe zadania publiczne;

okres realizacji programu;

wysoka¢ srodkow przeznaczonych na realizapjogramu;
SposoOb oceny realizacji programu;

informacja o sposobie tworzenia programu orarzelgegu konsultacji;

10)tryb powolywania i zasady dziatania komisji kamkowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert.
8§ 2.

llekro¢ w tekscie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

ustawie — naley przez to rozumieustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakod pazytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2016 poz. 2395);

dziatalngci pazytku publicznego — naky przez to rozumie dziatalng¢ spotecznie
uzyteczry, prowadzon przez organizacje pozadowe w sferze zada publicznych
okreslonych w art. 4 ustawy;

Prezydencie — natg przez to rozumiePrezydenta Miasta Stupska;

Radzie Miejskiej — natsy rozumi& Radt Miejska w Stupsku;

Miescie — naley przez to rozumieMiasto Stupsk;

organizacjach — natg przez to rozumie organizacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ugtaw

dotacji — rozumie giprzez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkit. E ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dzz2013 r. poz. 885, z p0. zm.)
Programie — naky przez to rozumieniniejszy Program;

Komisjach Konkursowych — nalg przez to rozumie komisje opiniyce oferty

3



0 udzielenie dotacji na realizagada publicznych miasta;

10) konkursie ofert — rozumieg¢sprzez to otwarty konkurs na realizagada publicznych,
o ktérych mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24ekmia 2003 r. o dziatalai pazytku
publicznego i o wolontariacie;

11) matych grantach — rozumie; 99rzez to zlecanie organizacji na podstawie ofegglizacji
zada publicznych o charakterze lokalnym z poragiem otwartego konkursu ofert,zgodnie
z art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o ldmasci pazytku publicznego
I 0 wolontariacie;

12) mieszkécach — rozumie giprzez to mieszkacdw i mieszkanki Stupska;

13) Stupskiej Radzie Bgtku — rozumie s przez to Stupsk Rad: Pazytku Publicznego
powotany i funkcjonupca na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w Stupsku NI/200/15
z dnia 27 maja 2015 .

14) Radzie Organizacji Pozadowych — nalgy przez to rozumie gremium wytonione przez
konferena stupskich organizacji pozag@owych i lzdace ich reprezentantem.

15) SCOPIES — naly przez to rozumie Stupskie Centrum Organizacji Pozgawych

i Ekonomii Spoteczne.

8§ 3.
1. Przedmiotem Programu jest realizacjascz zada publicznych o charakterze lokalnym,
realizowana przez Miasto Stupsk, nie zastoza ustawami na rzecz innych organéw administraciji.
2. Przedmiotem wspoétpracy Miasta Stupsk z podmiotanowadzcymi dziatalndé pazytku
publicznego jest: realizacja zadaMiasta okrélonych w ustawie, podwgzanie efektywrdri
dziataa kierowanych do mieszkadéw miasta Stupska, tworzenie systemowych razai waznych
problemow spotecznych, olglanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokaj&oeinsultowanie

projektéw aktow prawa miejscowego w formie i zakeaskre&slonym w Programie.



ROZDZIAL 2

CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§4.

Celem gtébwnym Programu jest zkszenie udzialu i zaang@wania organizacji pozagdowych
w rozwoj Stupska i popragjakaosci zycia jego mieszkiecow/-nek.
2. Celami szczegoétowymi Programa s
1) Rozwdj dialogu spotecznego oraz poprawa komuifiik@migdzy organizacjami a Miastem.
2) Zwigkszenie wplywu organizacji na proces tworzenialiracji polityk publicznych.
3) Poprawa efektywnigi i wzrost liczby realizowanych zafl@ublicznych przez organizacje
pozaradowe.
4) Rozwoj sektora pozagdowego w Stupsku oraz zgkiszenie aktywngci organizaciji

w wykorzystaniusrodkow pozabuzktowych.

ROZDZIAL 3

ZASADY WSPOLPRACY

§ 5.

1. Wspétpraca Miasta z organizacjami pozdmvymi odbywa s w oparciu o zasady:

1) pomocniczdci, inaczej subsydiarndci — jest to prawo spoteczém lokalnej do
samodecydowania oraz samodzielnej realizacji izadaanych przez giza istotne, co oznacza
w praktyce,ze Miasto przekazuje swoje zadania do realizacjaoipcjom, jéli sa one na to
gotowe. JednocZmie Miasto i organizacje nie powinny ingeraww rozwigzania problemow
spotecznych, ktore magby¢ rozwiazane przez przygotowanych do tego mieszkav. Zasada
pomocniczéci zaktada zatenre problemy publiczneagozwiazywane na tym szczeblu, na ktérym
powstaj. Tworzy to najlepsze warunki do efektywnego dziaa

2) partnerstwa — rozumianego jak podstawa wspotpracy na rzeczstslia jego mieszkaow
réownorzdnych podmiotow, odpowiedzialnie dzialeych na rzecz realizacji wspolnych celdw;

3) suwerenndci — rozumiana jako gwarancja zachowania wlasnej amdn niezalenaosci;



rownasci Miasta i organizacji we wzajemnych relacjachgypjednoczesnym szacunku obu stron
wobec siebie;

4) efektywnosci — rozumianej jako wspolne dbanie o to, aby pooies naktady w zakresie
realizacji zada publicznych przyniosty maksymalne kofzydla mieszkacéw/-nek;

5) uczciwe] konkurencji — rozumianej] jako stosowanie takich samych, obighkiych

i transparentnych zasad w dgse do realizacji zadapublicznych dla wszystkich podmiotéw
wspotpracy;

6) jawnosci — rozumianej jako udagtnianie wszelkich informacji dotygzych dziata i sSrodkéw
dotyczcych realizacji zadapublicznych.

7) wspétodpowiedzialndgci — rozumianej jako wspoélneazenie do polepszaniaycia mieszkacow/-
nek Stupska poprzez odpowiedziadldavzgledem partnerow za dziatania podejmowane przez sektor
pozaradowy i administrag samoradowa. Wszelkie podejmowane wspdlnie dziataniaayisie tym
samym z ponoszeniem przez partneréw wspotpracywiépaialngci wzgledem mieszkacdw/-nek.

8) zréwnowazonego rozwoju — rozumianej jako podejmowanie przez obie stromiateh, ktore
przyczyniaj sie do wzrostu gospodarczego przy jednoczesnym zapewnréwnomiernego podziatu
korzysci, ochrony zasobow naturalnyckrodowiska oraz rozwoju spotecznego.

9) réwnosci szans— rozumianej jako dbanie o agzenie do realizacji zadagrup wykluczonych lub

zagraonych wykluczeniem.

2. Kultura wspotpracy poratdlzy Miastem Stupsk a organizacjami pozdiavymi opiera s na wyej

wymienionych zasadach.



ROZDZIAL 4

ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

§ 6.

Wspotpraca pomgdzy Miastem Stupsk a organizacjami pozdawymi w sferze zada

publicznych okréonych w art. 4 ustawy, w szczegdfeoustawowych zadawtasnych samoegiu,

realizowanych odpowiednio do terytorialnego zakmsiatania miasta, w nagtujacych obszarach:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7
8)
9)

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobentrudnej sytuacjizyciowej oraz
wyroéwnywania szans tych rodzin i oséb; wspieranidzmy i systemu pieczy zagtczej;
wspierania rodziny i systemu pieczy zastej

udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz c¢kezania swiadomaci prawnej
spoteczastwa

dziatalngci na rzecz integracji i reintegracji zawodowejpokcznej oséb zagronych
wykluczeniem spotecznym,;

dziatalngci charytatywnej;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodpwpiekgnowania polskéi oraz
rozwojuswiadomaci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalngci na rzecz mniejszci narodowych i etnicznych oragzyka regionalnego;
dziatalngci na rzecz integracji cudzoziemcow

ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalfm leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15

kwietnia 2011 r. o dziataleci leczniczej (Dz.U. z 2015 r, poz618, zzpdzm.)

10) dziatalndci na rzecz osob niepetnosprawnych;

11) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowepbgpozostajcych bez pracy i zagronych

zwolnieniem z pracy;

12) dziatalndci na rzecz rownych praw kobiet ieatzyzn;

13) dziatalndci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

14) dziatalndci wspomagajcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedisorczaci;

15)dziatalngci wspomagajcej rozwoj techniki, wynalazcZoi i innowacyjnéci oraz

rozpowszechnianie i wdranie nowych rozvezan technicznych w praktyce gospodarczej;

16) dziatalndci wspomagajcej rozwoéj wspolnot i spoteczia lokalnych;

17) nauki, szkolnictwa wszego, edukacji,swiaty i wychowania;

18) dziatalndci na rzecz dzieci i mtodzig, w tym wypoczynku dzieci i mtodzig;

19) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dzied&i@ narodowego;



20) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

21) ekologii i ochrony zwiewt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

22) turystyki i krajoznawstwa;

23) poradku i bezpieczéstwa publicznego;

24) obronneci paistwa i dziatalnéci Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej;

25) upowszechniania i ochrony wokwdi praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, laz¢éa
dziataa wspomagajcych rozwoj demokraciji;

26) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatetpdi

27) ratownictwa i ochrony ludioi;

28) pomocy ofiarom katastrof, ¢dk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju Za
grania;

29) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

30) dziatalndci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijakaataktow i wspoétpracy radzy
spoteczastwami;

31) promocji i organizacji wolontariatu;

32) pomocy Polonii i Polakom za gragjc

33) dziatalndci na rzecz kombatantéw i osob represjonowanych;

34) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za grainic

35) dziatalndci na rzecz rodziny, macierastwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

36) przeciwdziatania uzataieniom i patologiom spotecznym;

37) rewitalizaciji;

38)dziatalndci na rzecz organizacji pozadowych oraz podmiotéw wymienionych

w art. 3 ust. 3, w zakresie oklenym w pkt 1-32a.
ROZDZIAL 5
FORMY WSPOLPRACY

§7.

1. Wspotpraca pomdzy Miastem z organizacjami odbywae siv formach finansowych
i niefinansowych.

2. Wspolpraca finansowa me by realizowana poprzez zlecanie organizacjom
pozaradowym realizacji zada publicznych, przede wszystkim na zasadach stmgch
w ustawie.

3. Wspotpraca finansowa polega gtéwnie na:



1) powierzaniu realizacji zadania publicznego pepradzielenie dotacji na sfinansowanie
jego realizaciji;

2) wspieraniu realizacji zadania publicznego popmézielenie dotacji na dofinansowanie
jego realizacji;

3) oddaniu w najem na preferencyjnych warunkackzneych do Miasta lokali xytkowych

i obiektéw organizacjom na cel prowadzonej przezdziatalnéci pozytku publicznego;

4) dzierawy na preferencyjnych warunkach raleych do Miasta nieruchomc na
potrzeby realizacji zadana rzecz mieszkaow;

5) dziataniu Funduszu Wktadow Wiasnych dla orgagjizarealizupcych projekt
wspoffinansowane zdrodkdéw zewmwtrznych, a shaacych realizacji zada publicznych
Miasta,;

6) udzielaniu peyczek organizacjom na realizacgkada publicznych skierowanych do
mieszkacow;

7) regrantingu;

. Wspierania zadarealizowanych w ramach inicjatywy lokalnej na ztszh okrélonych

w ustawie oraz uchwale Rady Miejskiej w Stupskupwasvie okrélenia trybu i kryteriow
realizacji zadania publicznego w ramach inicjatyakalnej.

Miasto mae zawierd z organizacjami umowy 0 wsparcie lub o powierzenssa
publicznych na czas realizacji zadania lub na okasslony, nie dhuszy ni 5 lat.
Powierzanie wykonania zatlgublicznych mae nasipi¢ w innym trybie nt okreslone

w ustawie, jeeli dane zadania moa zrealizowa efektywniej w inny sposob oksieny

w odrbnych przepisach, w szczeg&nb poprzez zakup ustug od organizacji,
prowadzacych dziatalné¢ gospodarcz lub odptata dziatalngé¢ statutows, na zasadach
I w trybie okr&lonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Praamawier publicznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z i@ zm.).

Przy zakupie ustug, o ktérym mowa w ust. 6, naleozwary¢ zastosowanie klauzul
spotecznych lub innych istotnych kryteriow spotegam Szczegotowe wytyczne w tym
zakresie okrda Prezydent.

Miasto mae zlect organizacji realizag¢jzadania publicznego w trybie matych grantéw na
podstawie oferty tej organizacji. Szczeg6lowe zgsatzyznawania matych grantéw
okreslone g w rozdziale 13, par. 16.

Miasto mae zawierd umowy partnerskie z organizacjami w celu wspolreglizacji
projektow finansowanych z&odkdéw pozabuzetowych, z uwzgidnieniem trybu wyboru

partnera, o ktérym mowa w art. 28a ust. 4 ustawghia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
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prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Z 2014, pob4®, z pén. zm.).

10. Konkursy ofert na realizacj zada publicznych w 2016 roku doa ogtaszane
W nasgpujacych terminach:
1) do 10 grudnia 2016 roku dla zad®alizowanych w trakcie catego 2017 roku lub w
pierwszej jego potowie, z wytkiem konkursu na Prowadzenie punktéw nieodptatnej
pomocy prawnej — do 15 pdziernika 2016 r.
2) do 31 marca 2017 roku dla zaddotycacych wktadoéw wiasnych dla organizaciji
pozaradowych, a nabor egty ofert kedzie trwat do 30 wrzaia 2017 roku lub do
wyczerpaniarodkow.
3) nabor wnioskéw w ramach matych grantéw ogtoszmagtanie od 2 stycznia 2017 r.,
a nabor cigty ofert kzdzie trwat do 15 listopada 2017 roku lub wyczerpandkow.
4) do 31 marca 2017 roku dla zadaalizowanych w drugiej potowie roku.

11.Przed ogloszeniem konkursu nieprzewidzianego w farog wspoétpracy wydziat
odpowiedzialny za jego organizacprzedstawia Radzie Bytku Publicznego projekt
ogtoszenia konkursowego wraz z uzasadnieniem. FRadgtku ma 7 dni na konsultacje
projektu ogtoszenia konkursowego. Konsultacje mityalq konkursow na realizagjzada
przyjetych do realizacji w bugecie partycypacyjnym. Zakres konkursu ustalany jest
z inicjatorami zadania i jest wyrazem woli inicjedav.

12. Wspodtpraca niefinansowa to w szczegétino
1) wzajemne informowanie¢so planowanych kierunkach dziatafon
2) konsultowanie z organizacjami pozgtawymi, odpowiednio do zakresu ich dziatania,
projektow aktow prawa miejscowego, w szczegétngoprzez udogpnienie projektow
uchwal w dziedzinach dotygzych dziatalnéci statutowej tych organizacji, w celu
uzyskania ich opinii,
3) tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze domaa i inicjatywnym, ztaonych
z przedstawicieli organizacji pozadowych oraz przedstawicieli wdawych organow
administracji publicznej,
4) wzyczanie sprgu, udosgpnianie sal urgu, itp.
5) organizowanie otwartych spotkaprzedstawicieli organizacji z przedstawicielami
samoradu,
6) prowadzenie wspolnych przegdsrzie¢ (np. wspoélne organizowanie konferencji czy
wspotpraca przywiadczeniu konkretnych ustug na rzecz spoteséeinokalnej),
7) pomoc w nawizywaniu kontaktow z organizacjami spotecznymi i tyhscjami
samoradowymi innych pastw,

10



8) wspodlne rozpoznawanie potrzeb spoteézndokalnej i wspdlne planowanie dziata

stuzacych zaspokojeniu potrzeb spotecznych,

9) promowanie przez Miasto dziataked organizacji pozargdowych oraz mechanizmoéw
partycypacji obywatelskiej tj. budt partycypacyjny, Obywatelska Inicjatywa
Uchwatodawcza, Miejski Kodeks Dialogu, Inicjatywalalna.

10) prowadzenie platformy internetowe] dla orgagjzapozaradowych i innych
podmiotow,
11) prowadzenie, udaginianie i aktualizowanie elektronicznej bazy danych

0 organizacjach pozajdowych dziatajcych na terenie Miasta,

12) promowanie osgnie¢ i dziatalngci organizacji pozagdowych i innych podmiotow
prowadzonych na rzecz miesikaw oraz informowanie o realizowanych przez nie
projektach,

13) udzielanie rekomendacji organizacjom pozdozvym i innym podmiotom
wspOtpracujcym z Miastem,

14) wspaolne tworzenie i realizacja projektéw parskech, wspoffinansowanych zeodkow
zewretrznych, zgodnie z trybem olgtenym w zaradzeniu Prezydenta,

15) wsparcie techniczne w ramach Stupskiego Cent@rganizacji Pozagdowych

I Ekonomii Spoteczne.
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ROZDZIAL 6

§8

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Dziatanie priorytetowe

Typ zlecenie/forma wsparcia

arfdwana kwota

Termin ogtoszenia
konkursu

1. W zakresie polityki spotec

znej

1.1. Zapewnienie schronienia, positkow,

Otwarty konkurs ofert — umowy
wieloletnie/jednoroczne

niezlednego ubrania, wsparcia specjalistycznego

stosownie od potrzeb - osobom bezdomnym,
zagraonym wykluczeniem spotecznym
lub wykluczonym spotecznie.

300.000 zt

(283.000 zt przeznaczone nal
rok realizacji zadania
wieloletniego)

Do 10 grudnia

Otwarty konkurs ofert — umowy | 330.000 zt Do 10 grudnia
1.2. Zapewnienie calodobowej opieki jednoroczne/wieloletnie
pielegnacyjno — opiekiczej osobom
wymagajcym wsparcia (osobom z
niepetnosprawngeiami, samotnym, bezdomnym).
Otwarty konkurs ofert — umowy |16.000,00 zt Do 10 grudnia
1.3 Udzielanie pomocgywnosciowej, rzeczowej jednoroczne/wieloletnie
dla osob i rodzin dotkatych ubdstwem,
znajdupcych sé w trudnej sytuacijzyciowe).
Otwarty konkurs ofert — umowy |60.000,00 zt Do 10 grudnia

1.4 Opieka paliatywna

jednoroczne/wieloletnie




2. W zakresie rehabilitacji zawodowej i spoteczvehb z niepetnosprawsmami

3.1Realizacja zadaw zakresie rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych
zlecanych zérodkow Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnospra-wnych na 2017
rok. Zadania zgodne z art 36 ust 2 ustawy z dhia 2
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-dowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721ze zm
oraz Rozporg-dzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 roku w sprawie
rodzajow zada z zakresu rehabilitacji zawodowej

i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych zlecanych
fundacjom i organizacjom pozardowym (Dz. U. Z
2008 r. Nr 29 poz. 1720).

Otwarty konkurs ofert — umowy
jednoroczne

Wysokai¢ srodkéw zostanie
ustalona po przekazaniu
srodkéw z Pastwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

konkurs ogtoszony w
zaleznosci od terminu
przekazanigrodkéw

z PFRON (w | potowie
2017 roku).

3. W zakresie przeciwdziatania uzateniom i przemocy w rodzinie

3.1 Przeciwdziatanie uzaleieniom

3.1.1 Dziatania opiekiczo — wychowawcze i | Otwarty konkurs ofert — umowy | 15.000 zt Do 10 grudnia
socjoterapeutyczne orazawianie w jednoroczne

placéwkach przeznaczonych dla dzieci

i mtodziezy z grup ryzyka wéwietlicach

srodowiskowych i socjoterapeutycznych.

3.1.2 Wypoczynek zimowy dla dzieci Otwarty konkurs ofert — umowy |10.000 zt Do 10 grudnia

i mtodziezy, szczegOlnie naranych na dziatanie
czynnikow ryzyka.

jednoroczne

3.1.3 Wypoczynek letni dla dzieci
i mtodziezy, szczegdlnie naranych na dziatanie
czynnikéw ryzyka.

Otwarty konkurs ofert — umowy
jednoroczne

Kwota zostanie ustalona

po przygciu do budetu
niewykorzystanyclrodkow z
2016 roku

Il kwartat 2017 roku




3.1.4 Wspieranie dziataldo stowarzysze
abstynenckich, w tym prowadzenie dziatgltio
psychoterapeutycznej dla oséb uzalenych

Otwarty konkurs ofert — umowy
jednoroczne

32.000 zt

Do 10 grudnia

3.1.5 Realizacja programow psychoterapii
dla os6b wspotuzataionych.

Otwarty konkurs ofert — umowy
jednoroczne

Kwota zostanie ustalona

po przygciu do budetu
niewykorzystanyclrodkow z
2016 roku

[l kwartat 2017 roku

3.1.6 Wspieranie dziataldo dla osob Otwarty konkurs ofert — umowy |52.650 zt Do 10 grudnia
bezdomnych — prowadzenie ogrzewalni. jednoroczne
3.1.7 Prowadzenie psychoterapii, punktu Otwarty konkurs ofert — umowy |95.000 zt Do 10 grudnia

konsultacyjnego dla dzieci i mtodziez grup
ryzyka, eksperymentagych z substancjami
psychoaktywnymi, neofitow oraz ich rodzin.

jednoroczne

3.1.8 Dziatania informacyjne i edukacyjne
zwigzane z promowaniem zdrowego stylcia,
wolnego od alkoholu i narkotykéw, w tym
prowadzenie pozalekcyjnych gzajsportowych.

Otwarty konkurs ofert — umowy
jednoroczne

Kwota zostanie ustalona

po przygciu do budetu
niewykorzystanyclrodkow z
2016 roku

Il kwartat 2017 roku

3.1.9 Wspieranie zatrudnienia socjalnego popr
organizowanie i finansowanie centréw integrac
spoteczne;.

Aeatacja podmiotowa, zgodnie

jz art.131 ustawy z dnia 27 sierpn
2009 r. o finansach publicznych (C
U. z 2013 r. poz. 885 z pd. zm.)
oraz z art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy
zatrudnieniu socjalnym z dnia 13
czerwca 2003 r. (Dz. U. z 2011 rok
Nr 43, poz. 225 z . zm. ),
przyznawana UchwaiRady
Miejskiej.

Dniewykorzystanyclrodkow z

art. 10 ust. 4 ustawy

Przyznanie dotacji uzateione
&cdzie od przycia do budetu

2016 roku. Kwota dotacji
astalana jest uchwaRady
Miejskiej stosownie do zapisu

0 zatrudnieniu socjalnym

z dnia 13 czerwca 2003 . (Dz.

U. z 2011 roku Nr 43, poz. 22
z p&n. zm.).

Il kwartal 2017 roku
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3.2 Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

3.2.1 Zapewnienie catodobowej opieki wraz
Zz wyzywieniem dla oséb dwaviadczajcych
przemocy w rodzinie.

Otwarty konkurs ofert — umowy
jednoroczne

85.000 zi

Do 10 grudnia

3.2.2 Dziatania informacyjne i edukacyjne
zwiekszajce wiedz spoteczéstwa na temat
przemocy w rodzinie, niwosci
przeciwdziatania temu zjawisku oraz sposoboy
reagowania i uzyskania pomocy.

Otwarty konkurs ofert — umowy
jednoroczne

v

Kwota zostanie ustalona

po przygciu do budetu
niewykorzystanyclrodkow z
2016 roku

Il kwartat 2017 roku

4. \W zakresie

kultury, sztuki, ochrony dobr kultidziedzictwa narodowego

4.1 Organizacja i oprawa artystyczfaiat
panstwowych i rocznic historycznych (ze
szczegoOlnym uwzgtinieniem: Narodowego
Swieta Trzeciego Maja, Narodowego Dnia
Pameci Powstania Warszawskiego 1 sierpnia,
rocznicy Podpisania Porozumi8ierpniowych
oraz Narodoweg8wicta Niepodlegtéci 11
listopada).

Otwarty konkurs ofert — umowy
jednoroczne/wieloletnie

50.000,00 zt

Do 10 grudnia

4.2 Rewitalizacja kulturalna centrum miasta
Stupska i animacja spoteczna poprzez dziatani
kulturalne we wspotpracy z miesziami.
Dziatania wychodgce w przestraemiasta,
angaujace mieszkacow.

Otwarty konkurs ofert — umowy
gednoroczne/wieloletnie

100.000,00 zt

Do 10 grudnia

4.3 Organizacja wydarzeartystycznych
przyblizajacych mieszkacom Stupska polski
zagranicza zawodowy scer artystyczm a przy
tym mapcych realny wymiar promocyjny dla
miasta Stupska.

Otwarty konkurs ofert — umowy
jednoroczne/wieloletnie

170.000,00 zt

Do 10 grudnia

4.4 Nieformalna edukacja kulturalna prowadzanOtwarty konkurs ofert — umowy

poza dziatalnécig instytucji kultury i szkét,
dedykowana dotychczasowym nieuczestnikom

jednoroczne/wieloletnie

20.000,00 zt

Do 10 grudnia




kultury lub wprowadzajca model rodzinnego
spedzania czasu.

4.5 Dziatalng¢ kulturalna prowadzona w oparci
0 wspoétprae z mieszkacami, w tym: dziatalné
animacyjna i edukacyjna, wspieranie i
promowanie talentéw mieszkedw Stupska,
wspieranie dzialana rzecz mniejszai
narodowych, etnicznych oragzykowych,
podtrzymywanie i pielgnowanie tradycji
narodowe;j.

IOtwarty konkurs ofert — umowy
jednoroczne/wieloletnie

100.000,00 zt

Do 10 grudnia

4.6 Funkcjonowanie Rady Kultury

Wspotpraca niefiramna

5. W zakresie wspierania i upowszechniania kulfiaycznej

5.1 Dziatania z zakresu kultury fizycznej Otwarty konkurs ofert — umowy 250.000 zt Do 10 grudnia
dotyczce sportu wyczynowego i jednoroczne/wieloletnie

kwalifikowanego.

5.2 Dziatania z zakresu kultury fizycznej Otwarty konkurs ofert — umowy 800.000 zt Do 10 grudnia
dotyczce szkolenia sportowego dzieci i jednoroczne/wieloletnie

miodziezy oraz organizacji imprez cyklicznych.

5.3 Dziatania z zakresu kultury fizycznej Otwarty konkurs ofert — umowy 50.000 zt Do 10 grudnia
dotyczce organizacji imprez i eventéw o jednoroczne

charakterze ogolnomiejskim oraz organizacja

szkoler sportowych poza sekcjami sportowymi.

5.4 prowadzenie szkolenia i wspoétzawodnictwaOtwarty konkurs ofert — umowy 500.000 zt Kontynuacja realizacji

sportowego w koszykéwcegrczyzn na szczebll
krajowym i miedzynarodowym w najwxszej
klasie

iwieloletnie

umowy wieloletniej

5.5 Powotanie i dziatanie Stupskiej Rady Sport

c

Wsiaa niefinansowa




6. W zakresie turystyki i krajoznawstwa

6.1 Organizacja imprez turystyczno- Otwarty konkurs ofert jednoroczne 30.000 zt Do 10ogia
rekreacyjnych.

6.2 Prowadzenie Centrum Informacji Otwarty konkurs ofert — umowa 177.120 zt Kontynuacja realizacji
Turystycznej. wieloletnia umowy wieloletniej

6.3 Poprawa i remont oznakowania szlakow | Otwarty konkurs ofert jednoroczne 30.000 zt Do 30anaj

turystycznych oraz witaczy, naprawa i wymiana

tablic informacyjnych oraz dostosowanie ich o
nowej identyfikacji wizualnej miasta.

7. W zakresie ekologii i ochrony zwiatzoraz ochrony

dziedzictwa przyrodniczego

7.1 Pobudzanie aktywso obywatelskiej w Otwarty konkurs ofert 15.000 zt Na min 2 migs przed

zakresie podejmowania dziatadukacyjnych planowan realizacy

zwigzanych z ochranpowietrza zada

7.2 Zapewnianie opieki nad bezdomnymi Otwarty konkurs ofert —umowa |550.000 zt Kontynuacja realizacji

zwierztami i zapobieganie bezdomiwo zwierzt. | wieloletnia umowy wieloletniej

7.3 Kampania spoteczna w zakresie poprawy | Otwarty konkurs ofert 15.000 zt Na min 2 miegs przed

warunkéw bytowych zwiest i ich ochrony planowan realizacy
zada

7.4 Kampania informacyjno - edukacyjna z Otwarty konkurs ofert 20.000 zt Na min 2 migs przed

zakresu prawidtowego gospodarowania odpadami

komunalnymi

planowan realizacy
zada

8. W zakresie ratownictwa i ochrony ludnbd

8.1 Organizowanie konkurséw i szkolesrod
ucznidéw szkét podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych

Otwarty konkurs ofert — umowy
jednoroczne/wieloletnie

4.000 zt

Do 10 grudnia

9. W zakresie pomocy ofiarom katastrokdd zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w krajuzagraniq

9.1 Dofinansowanie funkcjonowania Magazynu
Interwencji Kryzysowej

I0twarty konkurs ofert — umowa
wieloletnia

10.000 zt

Do 10 grudnia




9.2 Dofinansowanie funkcjonowania Domu
Interwencji Kryzysowej

Otwarty konkurs ofert — umowa
wieloletnia

10.000 zt

Do 10 grudnia

10.

W zakresie posglku i bezpieczgstwa publicznego

10.1 - opracowanie, wydawanie i
rozpowszechnianie materiatébw edukacyjnych
- wdrazanie programow profilaktycznych i
organizowanie turniejow w szkotach z terenu
Miasta Stupska

- edukacja senioréw w zakresie bezpiéstea i
przeciwdziatania zagreniom

Otwarty konkurs ofert — umowa
jednoroczna/wieloletnia

10.000 zt

Do 10 grudnia

11. W zakresie dziatana

rzecz wspotpracy organizacji pozglawych oraz spotecztoi lokaln

ej

11.1 Wsparcie merytoryczne dla organizacji | Otwarty konkurs ofert — umowy | 30.000 zt Do 10 grudnia

pozaradowych poprzez ustugi ksjowe, jednoroczne/wieloletnie

doradcze, informacyjne i inne zyzane z

organizacy SCOPIES.

11.2 Integracja organizacji pozadowych w tym | Otwarty konkurs ofert — umowy |10.000 zt Do 10 grudnia

szkolenia, spotkania - co najmniej raz w ngesi | jednoroczne/wieloletnie

w SCOPIES

11.3 Organizacja Festiwalu Organizacji Otwarty konkurs ofert —umowy | 5.000 zt Na min 2 miesice przed

Pozaradowych jednoroczne planowan realizacy
zada

11.4 Pobudzanie aktywsa obywatelskiej i Otwarty konkurs ofert - regranting| 10.000 zt Na min 2 miesice przed

aktywizacji spotecznii lokalnych, w planowan realizacy

szczegOlnéci w zakresie dziatania na rzecz zada

przeciwdziataniu dyskryminacji, dziatania

rzecznicze.

11.5 Promocja akcji 1% i Programu wspotprac'Otwarty konkurs ofert — umowy | 5.000 zt Do 10 grudnia

jednoroczne

(dziatania stycze-kwiecien)

11.6 Prowadzenie punktow nieodptatnej pomo

cOtwarty konkurs ofert — umowy

prawnej

jednoroczne

119.892 zt

Do 15 padziernika




Srodki Ministerstwa
Sprawiedliwgci

11.7 Funkcjonowanie funduszu wktaddéw Otwarty konkurs ofert — umowy | 180.000 zt Do 31 marca
wiasnych jednoroczne
11.8 Tryb pozakonkursowy 19a Otwarty konkurs ofert — umowy |50.000 zt Nabor od 15 stycznia

jednoroczne

11.9 Stworzenie i aktualizacja bazy danych
organizacji pozardowych w Stupsku wraz z
zakresem ich dziatalgoi.

Wspotpraca niefinansowa — W
Miasta + Rada Organizacji
Pozaradowych

11.10 Organizowanie wspolnych, brawych
spotka JST i NGO (min. raz na kwartat)

Wspotpraca niefinansowa

11.11 Okrelenie zakresu wspoOtpracy jednostek
UM z organizacjami oraz katalogu dgstych
zasobow dla NGO.

Wspotpraca niefinansowa

12. W zakresie dziatewspomagajcych rozwéj demokraciji
12.1 Promocja i upowszechnianie Stupskiego | Otwarty konkurs ofert — umowy | 8.000 zt Na min 2 miesice przed
Budzetu Partycypacyjnego 2018 jednoroczne (dziatania marzec- planowan realizacy
pazdziernik) zada
12.2 Upowszechnianie informaciji dotycych | Otwarty konkurs ofert — umowy | 10.000 zt Na min 2 miesice przed

budzetu Miasta Stupska

jednoroczne

planowan realizacy
zada

13. W zakresie dziatana rzecz senioréw i seniorek

13.1 Wsparcie dziatena rzecz aktywizacji Otwarty konkurs ofert — umowy | 20.000 zt Do 10 grudnia
zawodowej seniorek i senioréw. jednoroczne/wieloletnie
13.2 Przeciwdziatanie marginalizacji i Otwarty konkurs ofert — umowy |10.000 zt Do 10 grudnia

wykluczeniu spotecznemu seniorek i seniorow.

wieloletnie/jednoroczne

(7170 zt przeznaczone na ll
rok realizacji zadania
wieloletniego)




13.3 Dziatania na rzecz integracji
migdzypokoleniowe;j.

Otwarty konkurs ofert — umowy
jednoroczne

10.000 zt

Na min 2 miesice przed
planowan realizacy
zada

14. W zakresie promocji i organizacji wolontariatu

14.1 Koordynacja wolontariatu, prowadzenie beOtwarty konkurs ofert — umowy |12.000 zt Do 10 grudnia
wolontariuszy, wsparcie dla wolontariuszy i jednoroczne/wieloletnie
promocja wolontariatu
15. Dziatalnéci wspomagaijcej rozwoj gospodarczy
15.1 Dziatania z zakresu rozwoju gospodarcze(Otwarty konkurs ofert — umowy |50.000 zt Na min 2 miesice przed

w Miescie:

- opracowanie graficzne i publikacja przewodn
dla inwestora

- organizacja eventow/ spotka charakterze
gospodarczym

-organizacja obchodow tygodnia
przedsgbiorczaci (listopad 2017 )
-promowanie projektow realizowanych w Mage
dotyczcych dziata na rzecz rozwoju
przedsgbiorczaici

jednoroczne/wieloletnie
ka

planowan realizacy
zada




ROZDZIAL 7

§9
OKRES REALIZACJI PROGRAMU
Roczny program wspotpracy Miasta Stupsk z orgajawaicpozaradowymi zostat przyjty przez
Rad: Miejska w Stupsku na okres jednego roku i obgeuije od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 roku.

ROZDZIAL 8

SPOSOB REALISA%C?JI PROGRAMU

1. Zlecanie organizacjom pozagowym realizacji zada publicznych odbywa ei na
podstawie otwartych konkursow ofert, ogtaszanyclzepr Prezydenta na zasadach
okreslonych w ustawie i niniejszym Programie.

2. Na portalu internetowym www.slupsk.pl jest prowadyoi aktualizowany serwis dla
organizacji pozaadowych, m. in. dotycty:

a) zada publicznych, ktore ddg realizowane w danym roku wraz z podaniem wysoko
srodkéw finansowych przeznaczanych z ketd Miasta na realizagiych zada,

b) ogtaszanych konkurséw ofert na realizatgda publicznych,

c) wynikéw konkurséw ofert.

3. Szczego6lowy sposob konsultowania z organizacjandapmdowymi projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyozch dziatalnéci statutowej tych organizacji
okresla Uchwata Nr IV/25/10 Rady Miejskiej w Stupsku nid 29 grudnia 2010 roku
W sprawie szczeg6towego sposobu konsultowania aniggcjami pozaelowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawdnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatakod
pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw akt@wawa miejscowego w dziedzinach
dotyczcych dziatalnéci statutowej tych organizaciji.

4. Tryb i szczegb6towe kryteria realizacji zadania jciiego w ramach inicjatywy lokalnej
okresla Uchwata Nr XVI1/214/11 Rady Miejskiej w Stupskudnia 30 listopada 2011 r.
w sprawie okréenia trybu i kryteriow realizacji zadapublicznych w ramach inicjatywy
lokalnej.

5. Tryb powotywania cztonkowi, organizagj i sposéb dziatania Stupskiej Rady Dziataitio
Pazytku Publicznego oke&ta uchwata Rady Miejskiej w Stupsku Nr XI11/100/15dnia
27 maja 2015 .

6. Zlecanie organizacjom pozadowym realizacji zadaz pomingciem otwartego konkursu
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ofert odbywa si na zasadach oldlenych w ustawie.
7. Srodki na realizagj zada publicznych, o ktérych mowa w roz. 6 § 8dp zabezpieczone

w budzecie Miasta Stupska.

ROZDZIAL 9

§ 11.
PLANOWANA WYSOKO SC SRODKOW PRZEZNACZONA
NA REALIZACJ E PROGRAMU

1. Planowana wysoké srodkéw budetowych przeznaczonych na realizagjrogramu wynosi
4 436 662 zt.

2. W ramach zlecania organizacjom pozdmvym nowych zadaw trybie otwartego konkursu
ofert, wysokdc¢ srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1. zostanie pghszona asrodki przeznaczone na

realizacg tych zada.

ROZDZIAL 10
§12.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Realizacja Programuc¢lzie poddana ocenie przeprowadzonej przez wyznacmeolg
z Wydzialu Dialogu i Komunikacji Spotecznej we wipécy z poszczegdlinymi
wydziatami, Peinomocnikami i StupsiRady Pazytku.

2. Celem oceny Programudizie analiza realizacji opisanych zasad i trybovpadtsracy.

3. Szczegotowy zakres oceny i monitoringu realizacpgPamu okréony jest w Zadczniku

nr 4, ktéry stanowi wzér sprawozdania z realizRepgramu.

4. Wyznaczona osoba z Wydziatu Dialogu i Komunikagofecznej ztay Stupskiej Radzie

Pazytku wstpne sprawozdanie z realizacji programu do dnia 8icen2018 roku.

5. Wyznaczona osoba z Wydziatu Dialogu i Komunikagpotecznej wraz ze StupskRady
Pazytku przygotowuje i sktada Prezydentowi sprawozdaniealizacji programu do dnia 30
kwietnia 2018 roku.
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6. Prezydent sklada Radzie Miejskiej sprawozdanieaiz&cji programu w terminie do dnia
31 maja 2018 roku.

7. Sprawozdanie z realizacji programu umieszczane des81 maja 2018 roku na stronie

Miasta oraz w Biuletynie Informacji Publicznej MiasStupsk.

ROZDZIAL 11

§13.

SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU | PRZEBIEG KONSULTACJI Z ORGANIZACJAMI
POZARZ ADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI PROWADZ ACYMI DZIALALNO SC
POZYTKU PUBLICZNEGO

1. Projekt Programu opracowano na podstawie zebrapyohozycji priorytetowych zada
publicznych do realizacji w 2017 roku od organizgopzaradowych, dziatajcych na
terenie Miasta Stupska i wieiwych merytorycznie wydziatdw Ugdu Miasta.

2. Konsultacje projektu Programu odbyhe gigodnie z Uchwat Nr IV/25/10 Rady Miejskiej
w Stupsku z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie sgémvego sposobu konsultowania
Z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3. dstustawy
Z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatakwod pazytku publicznego i o wolontariacie, projektow
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotggzh dziatalnéci statutowej tych
organizacji. Projekt programu zostat tak zamieszczony na stronie internetowej
www.slupsk.pl, w Biuletynie Informacji Publicznejraz przekazany zostat pogzt
elektroniczr do organizacji pozasdowych, ktérych adresy mailowe znajagic w bazie
organizacji pozagdowych dziatagcych na terenie Miasta

3. Skonsultowany projekt Programu, z uwgjliieniem ew. propozycji zmian, skierowano na

ses¢ Rady Miasta

ROZDZIAL 12
§ 14.

TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMSJI KONKURSO  WYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Oferty rozpatruje whkxiwa Komisja Konkursowa powotana zaazeniem Prezydenta,
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w uzgodnieniu z Przewodnigzym Rady Miasta, ktora zoboaziana jest do sprawdzenia
kompletndci ztozonych dokumentéw pod wzglem formalnym, oceny merytorycznej oferty oraz
przediazenie wynikow konkurséw Prezydentowi.

2. W skfad poszczegoélnych Komisji Konkursowych wdzp

1) dwoje przedstawicieli organizacji pozadpwych wskazanych przez RadOrganizacji
Pozaradowych, posiadagych wiedz i doswiadczenie w zakresie tworzenia i realizacji progek
spotecznych,

2) dwoch przedstawicieli Prezydenta posiadg¢h wiedz z dziedziny, ktorej dotyczy konkurs.

3. Urad Miejski w Stupsku zwraca sido Rady Organizacji Pozadowych na minimum
2 tygodnie przed powotaniem Komisji Konkursowej oodpnie nazwisk trzech o0séb
reprezentujcych sektor pozasglowy — 2 cztonkowii Komisji Konkursowych.

4. Do oceny ofert mag by¢ dodatkowo zatrudnieni eksperci/tki posiaggje specjalistyczn
wiedz w dziedzinie obejmuagej zakres zadiapublicznych i/lub w zakresie oceny projektow
spotecznych, ktérych dotyczy konkurs. Eksperciftidga otrzymywa& wynagrodzenie za ocen
ofert.

5. Wszyscyl/tkie cztonkowie/inie Komisji Konkursowyenap obowizek uczestnicayw szkoleniu
zorganizowanym przez Ugd Miejski z zakresu dokonywania oceny ofert nairaak zadania
publicznego oraz pracy w elektronicznym systemigegawania wnioskow.

6. Informacja na temat pierwszego spotkania Komikpnkursowej jest przekazywana
cztonkom/iniom Komisji na minimum 10 dni przed piszym posiedzeniem Komisji wraz
Z podaniem propozycji terminu pierwszego posiedzeni

7. Posiedzenie Komisji Konkursowej jest ama, jezeli uczestniczy w nim minimum po jednej
osobie wyznaczonej przez Ra@rganizacji Pozagdowych i jednej osobie z Wgdu Miejskiego.
8. Czionkowie/inie Komisji Konkursowych podczas rmpiezego spotkania wybieeajsparod
swojego grona Przewodnigzego/a Komisji. Przewodnicgcy/a Komisji odpowiedzialny/a jest za:
1) organizagj prac Komisiji,

2) zapewnienie bezstrondw i przejrzystdci prac Komisiji.

Przewodniczcy/a oraz wszyscy cztonkowie/inie Komisji podpisdgklaract bezstronngci, ktorej
wzoér stanowi Zaicznik nr 1 do Programu. Do Przewodniczgo/j lub cztonka/ini Komisji
zwiazanych z oferentami w sposob, ktory budzitytpliwosci, co do bezstronoi prowadzonych

czynngci, stosuje si przepisy ustawy Kodeks Pepbwania Administracyjnego.
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§ 15.

OCENA FORMALNA | MERYTORYCZNA OFERT

1. Komisja Konkursowa zobowiana jest do sprawdzenia kompletiaztozonych dokumentow
pod wzgédem formalnym i merytorycznym. Ocena pod wzgim formalnym dokonywana jest
poprzez wypetnienie Karty Oceny Formalnej, ktorgjdw stanowi Zaicznik nr 2 do Programu.
Oferty, ktore nie uzyskaty pozytywnej oceny fornglnie § rozpatrywane.
2. Oferty g oceniane formalnie przez jednego czionka komasjyynik oceny podlega omowieniu
podczas pierwszego posiedzenia Komisji Konkursowe.
3. Oferty, ktore przeszlty pozytywnie ogeformalmy s udosgpnianie cztonkom/iniom Komisji
Konkursowej w elektronicznym systemie naboru wn@skwskazanym w konkursie do oceny
merytorycznej. Kady cztonek/kini Komisji dokonuje indywidualnej ocgenoferty poprzez
wypetnienie Karty Oceny Merytorycznej w elektromgm systemie naboru wnioskow wskazanym
w konkursie, ktora stanowi Zgdznik nr 3 do Programu.
4. Komisja rozpatruje kala ofeite ztozona w otwartym konkursie ofert za watkiem konkurséw
z dziedziny kultury, sztuki, ochrony débr kultury dziedzictwa narodowego indywidualnie
W oparciu o niej wymienione kryteria:
1) Opis i uzasadnienie potrzeb realizacji zadaodw:

a) opis problemu/wyzwania, ktérego dotyczy projekaz z danymi potwierdzggymi

wystepowanie opisywanego problemu/wyzwania w suie,

b) opis zmiany jaka nagii w wyniku realizacji zadania,

c) spéjnd¢ celéw z opisywanym problemem.
2) Adresaci zadania i sposob rekrutacji:

a) opis grupy docelowej (m.in. liczebito wiek),

b) opis potrzeb grupy docelowej wynikay z wystpujacych problemow/wyzwa

c) sposOb dotarcia do grupy — rekrutacja,
3) Opis realizacji zadania:

a) czytelnd¢ i doktadna¢ opisu,

b) adekwatn& dobranych dzialado potrzeb odbiorcow,

c) skala i zagg proponowanych dziadanp. ile godzin zag, dla ilu oséb).
4) Zaktadane rezultaty zadania:

a) produkty projektu (mierzalne wyniki realizowahyzrada),

b) efekty projektu (zmiany jakie napia w postawie, dziataniu, wiedzy odbiorcow itp.).
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5) Budzet projektu:
a) szczegotowss i klarownai¢ rodzaju kosztéw,
b) adekwatn& wnioskowanej kwoty do zakresu zaplanowanych daiataliczby
beneficjentow,
C) spéjnd¢ z opisem dziaia
d) realnd¢ kosztéw.
6) Planowany wkiad wiasny:
a) finansowy (do 5% 1 punkt, powgj 5% 2 punkty),
b) osobowy (do 10% 1 punkt, powgj 10% 2 punkty).
7) Kwalifikacje i dédwiadczenie os6b i organizacji do realizacji zadani
a) opis kadry merytorycznej i administracyjnej,
b) realizowane projekty o podobnych charakterze,
c) zaplecze techniczne, zasoby rzeczowe.
8) Kryteria strategiczne:
a) innowacyjnéc¢ projektu,
b) spojnd¢ projektu z zapisami dokumentow strategicznych tajas
c) zadanie realizowane w ramach oferty wspolinej,
d) oferentem jest lokalna organizacja pozdmva.
5. Komisja rozpatruje kala oferte ztozona w otwartym konkursie ofert na wytonienie operatora

konkursu indywidualnie w oparciu ozej wymienione kryteria:

1) Opis i uzasadnienie potrzeb realizacji zadarskazujca na celowg wykonania:

a) opis problemu/wyzwania, ktdrego dotyczy propkaz z danymi potwierdzagymi
wystepowanie opisywanego problemu/wyzwania w foie,

b) spojnd¢ celéw z opisywanym problemem.
2) Sposéb wytonienia adresatow zadania i sposaioitastyi:
a) opis zasad i trybu przeprowadzania konkursweabizatorow projektéw,
b) opis zasad, sposobu monitorowania i oceny ptd@yekleconych,
C) spojnd¢ opisu dziatda z harmonogramem,
3) Opis realizacji zadania:
a) czytelnd¢ i doktadnaé opisu,
b) skala i zasig proponowanych dziatanp. ile godzin wsparcia, dla ilu 0osdb).
C) opis przewidywanego ryzyka i sposobu jego mitizaaji
4) Zaktadane rezultaty zadania:
a) opis zaktadanych rezultatow
b) opis sposobu monitorowania gggnictych rezultatow
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5). Wybor realizatoréw projektéw
a). opis zasad i trybu przeprowadzania konkursteabizatoréw projektéw,
b). opis zasad monitorowania i oceny projektow atgch,
6) Budzet projektu:
a) szczegotowkt i klarownai¢ rodzaju kosztow merytorycznych
b) adekwatn& wysokaci kosztéw obstugi zadania publicznego do zakreglanowanych
dziataa i liczby beneficjentéw,
) spéjnd¢ z opisem dziaia
d) realnd¢ kosztow.
6) Planowany wkiad whasny:
a) finansowy (do 5% 1 punkt, powgj 5% 2 punkty),
b) osobowy (do 10% 1 punkt, pongj 10% 2 punkty).
7) Kwalifikacje i déwiadczenie 0sob i organizacji:
a) opis kadry merytorycznej i administracyjnej,
b) opis sposobu wyceny wktadu osobowego
c) zaplecze techniczne, zasoby rzeczowe,
d) opis wczéniejszego déwiadczenia w zakresie , ktérego dotyczy zadanie
8) Kryteria strategiczne:
a) zadanie realizowane w ramach oferty wspadlnej,

b) oferentem jest lokalna organizacja pozdmva.
6. Komisja rozpatruje kala ofere ztozoma w otwartym konkursie ofert z dziedziny kulturyfsz,
ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego indymalnie w oparciu o nej wymienione
kryteria w priorytecie 4.3 Organizacja wydarze artystycznych przybtajacych mieszkacom
Stupska polsk i zagranicza zawodow scer artystyczm a przy tym majcych realny wymiar
promocyjny dla miasta Stupsk: y”

1) Streszczenie zadania publicznego:

a) Zadanie oferuje szerokie spektrum prezentatyjsgicznych i wydarze
towarzysacych.

b) Zadanie cykliczne o wieloletniej (minimum 3-leg) tradycji lub zwazane z wana
roczniq.

c) Zadanie tworzy wartgiowy model popularyzacji wybranego zagadnieniarvego dla
kultury wspoiczesne;.

d) Zadanie ma wysokie walory wizerunkowe w zakr@s@mocji miasta w regionie

I w Polsce.

2) Opis odbiorcow zadania:
a) Opis grupy docelowej (wiek, liczba, styicia).

b) Sposbéb komunikacji z odbiorcami.

c) Promocja zadania w skali regionu/kraju.
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3) Zaktadane cele zadania:
a) Spojnéc¢ celow z planowanymi zadaniami.

4) Zaktadane rezultaty zadania:
a) Produkty projektu (mierzalny wynik realizowanyzdda).

b) Efekty projektu, w tym efekt promocyjny.
c)Przemylany spos6b monitorowania rezultatév@dto informacji o osignieciu
wskaznika

5) Opis realizacji zadania:
a) Spojné¢ z harmonogramem.

b) Spojnd¢ z budzetem.
c) Rzeczowy opis poszczegodlnych dzigh tym wskazanie konkretnych twércéw
I artystow biogcych udziat w zadaniu.

6) Budzet projektu:
a) Szczegobtows i klarownai¢ rodzajow kosztow.

b) Adekwatnd¢ wnioskowanej kwoty do zaplanowanego zakresu dzidiazby
odbiorcow.

c) Wspoifinansowanie zadania z innysidet (dotacje).

7) Planowany wkiad whasny:
a) Finansowy (do 5% 1 pkt., powsj 5% 2 pkt.).

b) Osobowy (beneficjenci zadania nie mdxy¢ wliczani do wktadu osobowego) do 10%
1 pkt. powyej 10% 2 pkt.
c) Rzeczowy do 10% 1 pkt. powsj 10% 2 pkt.

8) Kwalifikacje i déwiadczenie osOb a ta& organizacji do realizacji zadania:
a)Opis kadry merytorycznej i administracyjnej wraprzypisaniem do konkretnych

zada.

b) Daswiadczenie organizacji w realizacji podobnych pkojev.

c) Opis zaplecza rzeczowego i technicznego potemddo realizacji zadania posiadanego
przez organizagj

9) Kryteria strategiczne:
a) Innowacyjné¢ projektu.

b) Spojnd¢ projektu z zapisami dokumentéw strategicznych taias
c) Zadanie realizowane w ramach oferty wspélne;j.

d) Oferent jest organizacposiadajca siedzilz na terenie Stupska.

7. Komisja rozpatruje kala ofere ztozong w otwartym konkursie ofert z dziedziny kulturyjsz,
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ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego indywalnie w oparciu o uej wymienione
kryteria w pozostatych priorytetach :

1) Streszczenie zadania publicznego:

a)Zadanie wykorzystuje innowacyjne formy wspotpraayczestnikami, takie jak
happeningi, instalacje, interaktywne warsztatyazaptworcze.

b)Popularyzacja efektéw dzidt@raz dokumentacja zadania w formie elektronicaraj

z prawem do ich dalszego wykorzystania na prawimeydicencji.

c)Zadanie tworzy wartziowy model spdzania wolnego czasu w kongele rodziny.
d)Przemylany opis problemu/wyzwania ktoryzg u podstaw zadania wraz z odniesieniem
do danych potwierdzagych wyst¢powanie danego problemu/wyzwania w fgie.
e)Wspdtpraca przy realizacji projektu zn@rodnymi podmiotami

2) Opis odbiorcow zadania:
a) Opis grupy docelowej (wiek, liczba, styicia).

b) Sposéb komunikacji z odbiorcami.
c) Opis potrzeb odbiorcéw uzasada@jch zasadni realizacji zadania.
d) Uczestnictwo w dziataniach grup o utrudnionynstgime do ustug kulturalnych (m.in.
senioréw, 0s6b z niepetnosprawoiami, oséb z&rodowisk zagreonych patologiami lub
ubdéstwem).

3) Zaktadane cele zadania:
a)Spojnaé¢ celdw z planowanymi zadaniami.

4) Zaktadane rezultaty zadania:
a) Produkty projektu (mierzalny wynik realizowanyzdda).

b) Efekty projektu (jakie zmiany naglia w postawie, kompetencjach odbiorcow).
c) Przemylany spos6b monitorowania rezultatévédto informacji o osignieciu
wskaznika.
d) Przewidziane ryzyka mage wplyra¢ na nieosignigccie zamierzonych rezultatbw wraz
z koncepgj zapobiegania takim sytuacjom.
5) Opis realizacji zadania:
a) Spojné¢ z harmonogramem.
b) Spojnd¢ z budzetem.
c) Adekwatné¢ zaproponowanych dziatalo potrzeb odbiorcow.
d) Spojna¢ koncepcji zadania oraz komplementadziatai stuzacych jego realizaciji.
6) Budzet projektu:

a) Szczegotowss i klarownai¢ rodzajow kosztéw.
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b) Adekwatné¢ wnioskowanej kwoty do zaplanowanego zakresu dzidiazby
odbiorcow.

c) Wspotfinansowanie zadania z innyagiddet (dotacje).
7) Planowany wktad wtasny:

a) Finansowy (do 5% 1 pkt., powsj 5% 2 pkt.).

b) Osobowy (beneficjenci zadania nie radxy¢ wliczani do wkiadu osobowego) do 10%
1 pkt. powyej 10% 2 pkt.

c) Rzeczowy do 10% 1 pkt. powsj 10% 2 pk.

8) Kwalifikacje i déwiadczenie 0sob a ta& organizacji do realizacji zadania:
a) Profesjonalizm i daviadczenie os6b zaangavanych w merytorycznczes¢ zadania.

b) Opis i ddwiadczenie kadry administracyjnej zadania.

c) Daswiadczenie organizacji w realizacji podobnych pkéjev.

d) Opis zaplecza rzeczowego i technicznego potegbao realizacji zadania posiadanego
przez organizagj

9) Kryteria strategiczne:
a)lnnowacyjneéc¢ projektu.

b)Zadanie propaguje postawy opartesweadomaci wtasnej tasamdci kulturowej,
szacunku i akceptacji dla innych kultur i paapw.

c)Spojna¢ projektu z zapisami dokumentow strategicznych taias

d)Zadanie realizowane w ramach oferty wspéine;.

e) Oferent jest organizacposiadajca siedzilg na terenie Stupska.
8.Komisja dla kadej oferty wypetlnia Kaet Oceny Merytorycznej wraz z uzasadnieniem

przyznanych ocen.

9. Za kade, w petni spetnione kryterium oferent mootrzymaé maksymalnie 2 punkty. Komisja
ma prawo odrzucioferty, ktére nie uzyskaty minimum 50% wnligvych punktéw. Ostateczna ocena
danej oferty wystawiona przez Kongskonkursowy jest sredni wszystkich wystawionych ocen
czastkowych przez poszczegolnych cztonkéw/inie Komisji

10. W sytuacji, gdy oceny dwéch osob oceqiggh oferé réznia sie miedzy sola o min. 24
punkty, oferta obowizkowo jest oceniana przez eksperga/kewrgtrznego. W tej sytuacji
ostateczna ocena jest liczona z uwdgleniem oceny eksperta, ale z wogeniem tej oceny,
(sparéd dwaoch ranigcych s¢ miedzy soly 0 min. 24 punkty), ktorej eica w stosunku do oceny
eksperta/ki jest wysza.

11. W trakcie oceny merytorycznej Komisja uzgadmisokas¢ dofinansowania oferty, bige pod

uwag: ocer kryteriow wymienionych w roz. XllI, par. 15 punkt 4
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12. Opinie, rozstrzygacia i ustalenia Komisji Konkursowej zapaglawykla wickszaicia glosow
w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gdos cztonkéw Komisji, decyduje gtos
Przewodniczcego/j.
13. Po zakaczeniu prac Komisji, sposdza s¢ protokot, ktéry podpisuje Przewodnigz/a oraz
wszyscy cztonkowie/inie Komisji biacy/e udziat w posiedzeniu. Kdy/a cztonek/ini Komisji
moze wnigé¢ uwagi do tréci protokotu. Protokot przekazywany jest Prezydenmtoelem podjcia
decyzji o wysokéci udzielonych dotacji.
14. Po dokonaniu wyboru ofert, 2dorazowo na stronach portalu internetowego Mid3itaetynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszéJrzedu Miejskiego w Stupsku, zostanie zamieszczony
wykaz podmiotéw oraz zleconych im zadav ramach przyznanych dotacji. Wykaz zawiera
w szczegOlIngci:

1) nazwe podmiotu ubiegarego s¢ o dofinansowanie,

2) tytut oferty,

3) wysoka¢ catkowitych kosztéw realizacji zadania,

4) wysoka¢ wsparcia przyznana decy4prezydenta,

5) liczbe punktéw przyznanych ofercie,

6) w przypadku ofert odrzuconych — przyczyudrzucenia.

ROZDZIAL 13

§16
SPOSOB UDZIELANIA WSPARCIA W TRYBIE POZAKONKURSOWYM

1. Oferty realizacji zadania publicznego rozpatme/ag w trybie cagtym od momentu uchwalenia
budzetu miasta na 2016 r. do wyczerpania puddkéw przewidzianych na ten cel.

3. Oferta na realizagj zadania musi Wy ztozona na minimum 30 dni przez rozpecem

planowanych dziata

4. Celowd¢ realizacji zadania publicznego (lub jej brak) simdza Prezydent. W przypadku
stwierdzenia celowgi realizacji zadania oferta podlega publikacji wiejskim portalu
internetowym, Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy ogtoszé Urz¢du Miejskiego w Stupsku
przez minimum 7 dni. W tym czasie kly ma prawo zigenia uwag odrizie realizacji

Zzaproponowanego zadania.
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5. Po uptywie 7 dni i zapoznaniwgst uwagami, Prezydent zawiera umgona realizag zadania

publicznego.

ROZDZIAL 14

POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§17
Podmioty prowadsce dziatalné¢ pazytku publicznego, realiza¢ zadania publiczne zlecane przez

Miasto, g zobowhzane do wypetniania obowzkdw wynikagcych z umow dotacyjnych.

§18
Osoby upowznione przez Prezydenta dokosukontroli oceny merytorycznej i finansowej
realizacji zada, a w szczegolni:
1) stanu realizacji zadania,
2) efektywndci, rzetelndci i jakosci wykonania zadania,
3) prawidiowaci wykorzystaniasrodkow publicznych otrzymanych na realizazpadania,

4) prowadzenia dokumentacji oklenej w przepisach prawa i w postanowieniach umowy.

§19

Zmiany niniejszego Programu wymag&rmy przygtej dla jego uchwalenia.
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Zafacznik nr 1

Deklaracja bezstronngci

(imi¢ i nazwisko Cztonka Komisji konkursowe))

Deklarug zachowanie bezstroném w pracach Komisji Konkursowej

(nazwa Komisji konkursowej)
Oswiadczamze w stosunku do podmiotéw skiag@jch oferty:
1. nie zachoda okoliczngci opisane w Rozdziale 5 Kodeksu Rpsiwania Administracyjnego.

2. zachodz okolicznaici opisane w Rozdziale 5 Kodeksu Rpsiwania Administracyjnego
w stosunku do nagbujacych oferentdw:

Nazwa oferenta

Data Czytelny podpis

1Jeeli Cztonek/kini Komisji konkursowej jestwiazany z oferentem, podlega wykluczeniu zzklszsci
prac Komisji.

Cztonek/kini Komisji mae ocenia oferk, jezeli nie pozostaje w zwkku makenskim albo w stosunku
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii prostej oraz nie jest zwgzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
z Oferentem, jego zagtca prawnym lub czlonkami wladz oséb prawnych ubieggih sé o realizagj zadania
publicznego.
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Zatacznik nr 2

Karta Oceny Formalnej

Nr oferty

Nazwa oferenta

Tytut oferty

L.p. |Wymogi formalne Spetienie wymogu

tak nie nie dotyczy

Ofert zlozono w terminie
Oferta zostata zimna przez podmiot uprawniony
do realizacji zadania

3 Oferta zostata podpisana przez upawwane 0soby

4 Oferta zostata zimna przez elektroniczny system

naboru wnioskow aplikacyjnych

5 Oferta ztaona przez organizacpziatapca w
zakresie zadaobjetych konkursem

6 Zahczono aktualny odpis lub wyg z wiaciwego
rejestru z podpisem osoby uprawnionej

(w przypadku KRS nie ma tego obowgzku i
organizaciji zarejestrowanych UM Stupsk)

7 Zahczono petnomocnictwo do dziatania w imieni
organizacji (w przypadku, gdy ofernpodpisaty
osoby inne i umocowane do reprezentaci
zgodnie z rejestrem)

u

8 Inne wymienione w ogtoszeniu konkursowym
B) e
b) .
C) et
d) .
Oferta spetnia warunki formalne konkursu? tak nie
Data Czytelny podpis

1

We wiaciwym polu postawd znak X
2 Oferta spetnia warunki formalne sfiewszystkie zaznaczone odpowiedzivg polu ,tak” i/lub ,nie dotyczy”. Oferta,
przy ktdrej zaznaczono odpowieghie” nie podlega dalszej ocenie merytoryczne;j.



KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY NR.

Zatacznik 3

kosztow

l.p | Kryteria merytoryczne Przyznane | Uzasadnienie
: punkty (w przypadku oceny
(od 0-2, nizszej nk.
gdzie maksymalna)
0 —nie
spetnia
kryteriow
1-
czesciowo
spetnia
Kryterium
2 —w caldci
spetnia
Kryterium)
Opis i uzasadnienie potrzeb realizacji zadaniali (maks. 6
celéw: punktow)
* Opis problemu/wyzwania, ktérego
dotyczy projekt wraz z danymi
potwierdzagcymi wystpowanie
opisywanego problemu/wyzwania w
miescie
« Jaka zmiana nagii w wyniku realizacji
zadania
* Spojnac¢ celéw z opisywanym
problemem
Adresaci zadania i sposob rekrutaciji: (maks. 6
« Opis grupy docelowej (m.in. liczebftg | punktow)
wiek)
» Opis potrzeb grupy docelowej wynikay
Z wystpujacych probleméw/wyzwa
* Sposob dotarcia do grupy — rekrutacja
Opis realizacji zadania: (maks. 6
» Czytelna¢ i dokladna¢ opisu punktéw)
» Adekwatna¢ dobranych dzialado
potrzeb odbiorcow
« Skala i zasig proponowanych dziat (np.
ile godzin zaj¢, dla ilu 0s6b)
Zaktadane rezultaty zadania (maks. 4
* Produkty projektu (mierzalny wynik punkty)
realizowanych zadg
» Efekty projektu (zmiany jakie nagtia w
postawie, dziataniu, wiedzy odbiorcow
itp.)
Budzet projektu: (maks. 8
« Szczegdtowsx i klarownai¢ rodzaju punktow)




* Adekwatnad¢ wnioskowanej kwoty do
zakresu zaplanowanych dziatfeliczby
beneficjentéw

*  Spojna¢ z opisem dziaka

* Realna@¢ kosztow

Planowany wkiad wiasny (maks. 4
* Finansowych (do 5% 1 punkt, posej punkty)
5% 2 punkty)
*  Osobowy (do 10% 1 punkt, powgj 10%

2 punkty)
Kwalifikacje i daswiadczenie 0sob i organizacji| (maks. 6
do realizacji zadania punktéw)

* Opis kadry merytorycznej i
administracyjnej
* Realizowane projekty o podobnych

charakterze
» Zaplecze techniczne, zasoby rzeczowe
Kryteria strategiczne: (maks. 8
« Innowacyjndg¢ projektd punktow)

* Spojna¢ projektu z zapisami
dokumentow strategicznych miasta

« Zadanie realizowane w ramach oferty
wspolnef

» Oferentem jest organizacja pozatawa
prowadaca dziatania na terenie Stup8ka

1S4

taczna liczba punktéw Maks. 48
punktéw

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW Z OCENY JEDNEGO EKSPERTA{I STANOWI 48
PUNKTOW. PREFEROWANE BDA OFERTY, KTORE UZYSKAA MINIMUM 25
PUNKTOW (~50%) Z \SREDNIONEJ LICZBY PUNKTOW OSOB OCENIAYCYCH
OFERTE.

® Innowacyjn@¢ w projekcie jest rozumiana jako nowe, lepsze, ¢éjalniejsze sposoby w rozwzywaniu
problemow poprzezaycie niestosowanych do tej pory form dziatania,adgiracy lub olgcie projektem nie
wspieranej do tej pory grupy odbiorcéw na danynrabze.

4 Zapisy dokumentdéw strategicznychzarazowo bda okreslane w ramach danego konkursu, adekwatnie do abszar
konkursu.

® Oferta zt@ona przez minimum dwa uprawnione podmioty.

® Oferent w tréci oferty powinien wykazadoswiadczenie w realizacji dziatestatutowych na terenie Stupska.



KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY NR........
w otwartym konkursie ofert na wytonienie operatorakonkursu

Zatacznik 4

a) opis zaktadanych rezultatow

l.p | Kryteria merytoryczne Przyznane | Uzasadnienie
: punkty (w przypadku oceny
(od 0-2, nizszej nk.
gdzie maksymalna)
0 —nie
spetnia
Kryteriow
1-
czesciowo
spetnia
Kryterium
2 —w calgci
spetnia
Kryterium)
1 | Opis i uzasadnienie potrzeb realizacji zadania (maks,. 4
wskazujca na celowst wykonania: punktow)
a) opis problemu/wyzwania, ktérego
dotyczy projekt wraz z danymi potwierdzeymi
wystepowanie opisywanego
problemu/wyzwania w migie,
b) spéjnad¢ celébw z opisywanym
problemem.
2 | Spos6b wylonienia adresatéw zadania i sposop(maks. 6
rekrutaciji: punktow)
a) opis zasad i trybu przeprowadzania
konkursu na realizatorow projektéw,
b) opis zasad, sposobu monitorowania
oceny projektow zleconych,
C) spéjnd¢ opisu dziata z
harmonogramem,
3 | Opis realizacji zadania: (mats; 6
unktow
a) czytelnd¢ i doktadnaé opisu, P )
b) skala i zagg proponowanych dziata
(np. ile godzin wsparcia, dla ilu 0séb).
C) opis przewidywanego ryzyka i sposobu
jego minimalizacji
4 | Zaktadane rezultaty zadania: (maks. 4
punkty)




b) opis sposobu monitorowania
osiggnietych rezultatow

5 | Wybor realizatorow projektow (maks. 4
a). opis zasad i trybu przeprowadzania | Punktow)
konkursu na realizatorow projektéw,
b). opis zasad monitorowania i oceny
projektéw zleconych,

6 | Budzet projektu: (maks. 8

a) szczegOlowd i klarownaié rodzaju | pPunktow)
kosztow merytorycznych

b) adekwatn& wysokaci kosztow
obstugi zadania publicznego do zakresu
zaplanowanych dziadai liczby
beneficjentow,

C) spojnd¢ z opisem dziaia

d) realnd¢ kosztéw.

7 | Kwalifikacje i dawiadczenie 0soOb i organizacji] (maks. 8
a) opis kadry merytorycznej i punktow)
administracyjnej,
b) opis sposobu wyceny wktadu
osobowego
c) zaplecze techniczne, zasoby rzeczowe,
d) opis wczéniejszego déwiadczenia w
zakresie , ktérego dotyczy zadanie

8 | Kryteria strategiczne: (maks. 8
a) zadanie realizowane w ramach oferty punktow)

wspolnej,

b) oferentem jest lokalna organizacja pozdmva.

taczna liczba punktéw Maks. 48
punktéw

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW Z OCENY JEDNEGO EKSPERTA{I STANOWI 48
PUNKTOW. PREFEROWANE BDA OFERTY, KTORE UZYSKAA MINIMUM 25
PUNKTOW (~50%) Z \SREDNIONEJ LICZBY PUNKTOW OSOB OCENIAYCYCH
OFERTE.




Zatacznik 5

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY NR........

z dziedziny kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego w priorytecie:

4.3 Organizacja wydarze artystycznych przybilajacych mieszkacom Stupska polsk

I zagraniczn zawodowy scer artystyczm a przy tym majcych realny wymiar promocyjny dla
miasta Stupska

Lp. |Kryteria merytoryczne Przyznane punkty odUzasadnienie
0-2, gdzie (w przypadku
0 — nie spetnia oceny niszej ng
kryteriow maksymalna)
1 — cz:sciowo spetnia
Kryterium
2 — w caldci spetnia
Kryterium

1 |Streszczenie zadania publicznego: Maksymalnie 8 pkt

» Zadanie oferuje szerokie spektrum
prezentacji artystycznych i wydarze
towarzysacych.

» Zadanie cykliczne o wieloletniej
(minimum 3-letniej ) tradycji lub
Zwigzane z wang rocznia.

» Zadanie tworzy warteiowy model
popularyzacji wybranego zagadnieniz
waznego dla kultury wspotczesne.

1554

» Zadanie ma wysokie walory
wizerunkowe w zakresie promocji
miasta w regionie i w Polsce.

2 | Opis odbiorcow zadania: Maksymalnie 6 pkt

» Opis grupy docelowej (wiek, liczba,
styl zycia).

» Sposodb komunikacji z odbiorcami.

» Promocja zadania w skali regionu/kraju.

3 | Zaktadane cele zadania: Maksymalnie 2 pkt

» Spojna¢ celdw z planowanymi
zadaniami.

4 | Zakladane rezultaty zadania: Maksymalnie 6 pkt




» Produkty projektu (mierzalny wynik
realizowanych zadg.

» Efekty projektu, w tym efekt
promocyjny.

» Przemylany sposéb monitorowania
rezultatéwzrodio informacji o
osiagni¢ciu wskanika.

Opis realizacji zadania:
» Spojna¢ z harmonogramem.
» Spojna¢ z budetem.
» Rzeczowy opis poszczegOlnych dzigt

w tym wskazanie konkretnych twaércq
i artystow biogcych udziat w zadaniu.

Maksymalnie 6 pkt

&)

W

Budzet projektu:

» Szczegotowss i klarownas¢ rodzajow
kosztow.

» Adekwatnd¢ wnioskowanej kwoty do
zaplanowanego zakresu dziaidiczby
odbiorcow.

» Wspotfinansowanie zadania z innych
zrodet (dotacje).

Maksymalnie 6 pkt

Planowany wkiad wiasny:

» Finansowy (do 5% 1 pkt., powsgj 5%
2 pkt.).

» Osobowy (beneficjenci zadania nie
moga by¢ wliczani do wkiadu
osobowego) do 10% 1 pkt. powej
10% 2 pkt.

» Rzeczowy do 10% 1 pkt. powsj 10%
2 pkt.

Maksymalnie 6 pkt

Kwalifikacje i dawiadczenie oséb a ta&
organizacji do realizacji zadania:

» Opis kadry merytorycznej i
administracyjnej wraz w przypisanien
do konkretnych zada

N

Maksymalnie 6 pkt




» Doswiadczenie organizacji w realizac
podobnych projektow.

» Opis zaplecza rzeczowego i

technicznego potrzebnego do realizacji
zadania posiadanego przez organizacj

Kryteria strategiczne:
» Innowacyjna¢ projektu.

» Spojna¢ projektu z zapisami
dokumentow strategicznych miasta.

» Zadanie realizowane w ramach oferty
wspolnej.

» Oferent jest organizacposiadajca
siedzilz na terenie Stupska.

Maksymalnie 8pkt

taczna liczba punktéw

Maksymalnie 54pkt

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW Z
OCENY JEDNEGO EKSPERTA/KI
STANOWI 54 PUNKTY PREFEROWANE
BEDA OFERTY, KTORE UZYSKAX
MINIMUM 28 PUNKTOW (~50%) Z
USREDNIONEJ LICZBY PUNKTOW OSOB
OCENIAJACYCH OFERT.




w priorytetach:

4.1 Organizacja i oprawa artystyczéaiat paistwowych i rocznic historycznych (ze
szczegblnym uwzgtinieniem: Narodoweg8wicta Trzeciego Maja, Narodowego Dnia Pecni
Powstania Warszawskiego 1 sierpnia, rocznicy PadmsPorozumie Sierpniowych oraz
NarodowegdSwicta Niepodlegtéci 11 listopada .

Zatacznik nr 6

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY NR........

z dziedziny kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

4.2 Rewitalizacja kulturalna centrum miasta Stupskaimecja spoteczna poprzez dziatania
kulturalne we wspétpracy z miesziGami. Dziatania wychodge w przestrae miasta,
angaujace mieszkacow.

4.4Nieformalna edukacja kulturalna prowadzana pozalalricicia instytucji kultury i szkot,
dedykowana dotychczasowym nieuczestnikom kultuoywprowadzajca model rodzinnego
spedzania czasu.

4.5 Dziatalng¢ kulturalna prowadzona w oparciu 0 wspotgraanieszkacami, w tym:
dziatalng¢ animacyjna i edukacyjna, wspieranie i promowaalerttow mieszkaow Stupska,
wspieranie dziatana rzecz mniejszei narodowych, etnicznych oragzjykowych,
podtrzymywanie i pieignowanie tradycji narodowe;.

Lp. |Kryteria merytoryczne Przyznane punkty odUzasadnienie
0-2, gdzie (w przypadku
0 — nie spetnia oceny niszej ng
kryteriow maksymalna)
1 — cz$ciowo spetnia
Kryterium
2 — w caldci spetnia
Kryterium
1. | Streszczenie zadania publicznego: Maksymalnie 10 pkt

» Zadanie wykorzystuje innowacyjne

formy wspotpracy z uczestnikami, tak

jak happeningi, instalacje, interaktywne

warsztaty, zabawy tworcze.

Popularyzacja efektow dziataraz
dokumentacja zadania w formie
elektronicznej wraz z prawem do ich
dalszego wykorzystania na prawie
wolnej licenciji.

Zadanie tworzy wartziowy model
spedzania wolnego czasu w kontele
rodziny.

Przemylany opis problemu/wyzwania
ktory lezy u podstaw zadania wraz z
odniesieniem do danych

potwierdzagcych wysepowanie daneg

ie




problemu/wyzwania w migie.

» Wspotpraca przy realizacji projektu z
réznorodnymi podmiotami

Opis odbiorcow zadania:

» Opis grupy docelowej (wiek, liczba,
styl zycia).

» Sposob komunikacji z odbiorcami.

» Opis potrzeb odbiorcéw
uzasadniajcych zasadrig realizacji
zadania.

» Uczestnictwo w dziataniach grup o
utrudnionym dosipie do ustug
kulturalnych (m.in. senioréw, 0sob z
niepetnosprawniciami, osob ze
srodowisk zagraonych patologiami lul
ubdstwem).

(=)

Maksymalnie 8 pkt

Zakladane cele zadania:

» Spojna¢ celdw z planowanymi
zadaniami.

Maksymalnie 2 pkt

Zaktadane rezultaty zadania:

» Produkty projektu (mierzalny wynik
realizowanych zadg.

» Efekty projektu (jakie zmiany nagdia
w postawie, kompetencjach
odbiorcow).

» Przemylany sposéb monitorowania
rezultatéwzrodio informacji o
osiagni¢ciu wskanika.

» Przewidziane ryzyka mage wptyraé
na nieosigniecie zamierzonych
rezultatébw wraz z koncepgj
zapobiegania takim sytuacjom.

Maksymalnie 8 pkt

Opis realizacji zadania:

» Spojna¢ z harmonogramem.

Maksymalnie 8 pkt




» Spojna¢ z budetem.

» Adekwatnag¢ zaproponowanych dziat:
do potrzeb odbiorcow.

» Spojna¢ koncepcji zadania oraz
komplementarn& dziatax stuzacych
jego realizacji.

1%

Budzet projektu:

» Szczegbtowsd i klarownai¢ rodzajow
kosztow.

» Adekwatna¢ wnioskowanej kwoty do
zaplanowanego zakresu dziaidiczby
odbiorcow.

» Wspoffinansowanie zadania z innych
zrodet (dotacje).

Maksymalnie 6 pkt

Planowany wkiad wtasny:

» Finansowy (do 5% 1 pkt., powsgj 5%
2 pkt.).

» Osobowy (beneficjenci zadania nie
moga by¢ wliczani do wkiadu
osobowego) do 10% 1 pkt. ponej
10% 2 pkt.

» Rzeczowy do 10% 1 pkt. powsj 10%
2 pkt.

Maksymalnie 6 pkt

Kwalifikacje i ddwiadczenie oséb a tak
organizacji do realizacji zadania:

» Profesjonalizm i déwiadczenie osob
zaangaowanych w merytorycznczesé
zadania.

» Opis i dewiadczenie kadry
administracyjnej zadania.

» Doswiadczenie organizacji w realizac
podobnych projektéw.

» Opis zaplecza rzeczowego i
technicznego potrzebnego do realizal
zadania posiadanego przez organiza

Maksymalnie 8 pkt

Cji
Cj




Kryteria strategiczne:

>

>

>

Innowacyjna¢ projektu.

Zadanie propaguje postawy oparte na
swiadomaci wkasnej tasamdci
kulturowej, szacunku i akceptacji dla
innych kultur i pogidow.

Spojna¢ projektu z zapisami
dokumentow strategicznych miasta.

Zadanie realizowane w ramach oferty
wspolnej.

Oferent jest organizacposiadajca
siedzilz na terenie Stupska.

Maksymalnie 10pkt

taczna liczba punktow

Maksymalnie 66pkt

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW Z
OCENY JEDNEGO EKSPERTA/KI
STANOW!I 66 PUNKTOW. PREFEROWANE
BEDA OFERTY, KTORE UZYSKAX
MINIMUM 34 PUNKTY (~50%) Z
USREDNIONEJ LICZBY PUNKTOW 0OSOB
OCENIAJACYCH OFERT.




Zakcznik nr 7

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU WSPOLPRACY MIAST A StUPSK
Z ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI

Opis podejmowanych dziatar ramach wspoétpracy finansowe;.

Opis podejmowanych dziate ramach wspotpracy niefinansowej, w tym:

. lista organizacji, ktorym udzielono patronatow

. lista organizacji, ktorym udzielono rekomendacji

. lista projektow realizowanych w partnerstwie z origacjami

. lista zespotoéw funkcjonagych z udziatem przedstawicieli/ek organizacji
. lista tematéw konsultacji z organizacjami

. lista inicjatyw lokalnych zrealizowanych w danynkuo

. lista organizaciji, ktére majswop siedzilg w SCOPIES

. rodzaj doradztwa i innego merytorycznego wspard&alonego organizacjom w

SCOPIES

Podziat wspotpracy

Nazwa wskanika

Wskaznik
(liczbowo )

Wspoipraca o
charakterze
finansowym

Podsumowanie
otwartych konkursow
ofert na realizacje
zadan publicznych z
podzialem na
poszczegodlne konkurs

Wysokai¢ srodkow finansowyc
przeznaczonych na realizacj
zadania

danego konkursu

Liczba ztazronych ofert w ramag

Liczba ofert odrzuconych ze
wzgleddw formalnych

Liczba ofert dofinansowanych
ramach danego konkursu, w ty
liczba ofert wspolnych

W

;_qczna kwota dotacji

taczna kwota rozliczonych
dotacji

Liczba umow, ktore nie zostaty
zrealizowane lub zostaty
rozwiazane przez Miasto z

przyczyn zalenych od




realizatora

Liczba umow wieloletnich w
ramach danego konkursu

Liczba os6b, ktora byta
adresatami zadania
realizowanego w ramach
otwartego konkursu ofert

Podsumowanie trybu
19a

Wysokai¢ srodkow finansowyc
przeznaczonych na realizacj
zadania

Liczba ztazonych ofert w ramag

danego konkursu

Liczba ofert uznanych za
niecelowe

Liczba ofert dofinansowanych
ramach trybu
pozakonkursowego, w tym
liczba ofert wspolnych,

W

taczna kwota dotacji

taczna kwota rozliczonych
dotacji

Liczba umow, ktore nie zostaty
zrealizowane lub zostaty
rozwiazane przez Miasto z
przyczyn zalenych od
realizatora

Liczba oséb, ktora byta
adresatami zadania

realizowanego w ramach trybu
pozakonkursowego

Pozyczki dla
organizacji
pozarzadowych:

Wysokas¢ srodkow
przeznaczonych na pyczki dla
organizacji

Liczba organizacji ubiegagych
Si¢ 0 pazyczke




Liczba ztazonych wnioskéw
0 udzielenie poyczki

Liczba wnioskéw przygtych do
realizaciji

taczna kwota udzielonych
pozyczek

taczna kwota zwrdconych i
rozliczonych payczek

Najem na
preferencyjnych
warunkach nalezacych
do Miasta lokali
uzytkowych i obiektow
organizacjom na cel
prowadzonej przez nie
dziatalnosci pozytku

Liczba lokali, w ktérych dziataj
ngo

Liczba imprez/zaj¢
organizowanych przez ngo
w obiektach sportowych
uzyczonych bezptatnie

publicznego; Wysokai¢ kwot wsparcia
tytutem udosgipniania lokali,
obiektéw i uradzer po cenach
preferencyjnych
Wspoltpraca o Produkty dziatan Liczba patronatéw udzielonych

charakterze

niefinansowym:

realizowanych w
ramach wspoétpracy
niefinansowej, w tym:

organizacjom

Liczba rekomendacji
udzielonych organizacjom

Liczba projektow realizowanydh
w partnerstwie z organizacjam

Liczba zespotéw
funkcjonupcych z udziatem
przedstawicieli/ek organizaciji

Liczba opinii przekazanych
przez Rad Organizacji
Pozaradowych i Stupsk Rad
Pazytku

Liczba organizacji
uczestniczcych w konsultacjadh

Liczba inicjatyw lokalnych
zrealizowanych przez
mieszkacow/nki




Liczba organizacji
korzystajcych z pomieszcze
w SCOPIES

Liczba organizacji magych
Swojg siedzilg w SCOPIES

Liczba doradztwa udzielonegg
organizacjom w SCOPIES




Zajcznik nr 8

ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

| PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIASI E O DOTACJE
1. Oferty realizacji zadania publicznego, mosgktad& organizacje pozasdowe oraz
podmioty okrélone w art. 3 ust. 2 ustawy o dziatadnd pazytku publicznego

i 0 wolontariacie, ktérych celem statutowym jestlizacja zada okreslonych w ogtoszeniu.

Il WYSOKO SC DOTACJI, WKEAD WEASNY, CZAS REALIZACJI PROJEKTOW

1. Srodki przeznaczone na dotacje w 2017 r. wytibetla 4 436 662 zt (w tym minimum
80% kwoty przekazanegtzie w trybie konkursowym, czego ok. 1% na regranting, ok.
3% na Fundusz Wkitadéw Wiasnych. Pozostata kwotaenlyé przeznaczona na realizacj
zada publicznych dofinansowanych w formie trybu pozakansowego (tzw. ,mate

granty”) oraz w formie inicjatywy lokalnej.

2. W roku 2017 przewiduje ¢simazliwos¢ realizacji projektow jednorocznych oraz

wieloletnich (maksymalnie 5-letnich) zgodnie z agteniem danego konkursu.

Projekty jednoroczne magoy¢ realizowane w okresie od 1 stycznia 2017 do 3Hmeu
2017 roku (chybaze w danym konkursie ¢blzie podany inny madiwy okres realizacji

projektoéw jednorocznych).

Projekty wieloletnie maog by¢ realizowane od 1 stycznia 2017 roku do 31 grud@tial
roku (chybaze w danym konkursieghzie podany inny mdiwy okres realizacji projektéw
kilkuletnich).

3. Zlecenie realizacji zadapublicznych podmiotom wskazanym w rozdziale | priak
1 odbywa si poprzez powierzenie lub wsparcie wykonywania aagdablicznych wraz
z udzieleniem dotacji na finansowanie lub dofinaveae ich realizacji. W przypadku

wsparcia realizacji zadania, oferent ma olxaek wniesienia wktadu wlasnego.

4. Wartg¢ projektu to 4czna warté¢ dotacji i srodkdw wiasnych, na ktére skladagic
srodki niefinansowe i finansowe. Wkiadem wiasnym fin@nsowym jestswiadczenie
wolontariatu, praca spoteczna czionkéw organizacz wktad rzeczowy. Natomiast wktad
finansowy mog stanowé srodki wtasne,srodki z innychzrodet oraz wptaty i optaty od

adresatéw zadania.



Il KWALIFIKOWALNO  SC KOSZTOW
1. Za koszty kwalifikowane uznajegsi
1) koszty merytoryczne, bezfrednio zwiazane z realizagjzadania i odbiorcami oferty
tj. materiaty dla uczestnikdw, koszty organiza@iez, wynagrodzenia dla ekspertow,
treneréw, koordynacja itp.
2) koszty obstugi zadania publicznego, w tym kosatyministracyjn tj. obstuga
ksiggowa, prawna itp.
3) inne koszty, w tym koszty wypasenia i promocjitj. meble, spret, ulotki, plakaty
itp.
2. Koszty zawarte w bugcie musz by¢:
1) niezlzdne do realizacji zadania i beZpadnio zwizane z realizagjzadania (spojne
Z opisem dziaka w ofercie realizacji zadania publicznego), westz dotyczcej
realizacji zadania,
2) spetlniggce wymogi racjonalnego | o0szgnego gospodarowaniagrodkami
publicznymi z zachowaniem zasady uzyskania najlggsefektow z danych naktadow.
3. Srodki pochodzce z dotacji nie magby¢ udzielone na:
1) pokrycie deficytu zrealizowanych weneej przedsiwziec,
2) budowe, zakup budynkéw lub lokali, zakup gruntow,
3) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznyim puawnym,
4) dziatalnd¢ polityczm lub religijna,
5) zakup napojéw alkoholowych (jest to niezgodragtz4 ust. 1 pkt 32 UoDPPioW oraz
art.1 ust. 1 ustawy z dnia 26 ziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 201200z. 1356, z pth. zm.));
6) rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zolxaa,
7) odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zoban;
8) koszty kar i grzywien;
9) koszty procesow agdowych (z wyjtkiem spraw prowadzonych w interesie

publicznym).

IV OGLOSZENIE KONKURSU | SKEADANIE OFERT

1. Ogtoszenie konkursu musi odbywagodnie z zasadami oktenymi w Ustawie
0 dziatalngci paytku publicznego i o wolontariac Ogtoszenie musi ldyumieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie Wdu Miejskiego w Stupsku oraz na

stronie internetowej: www.slupsk.pl



2. Warunkiem przygpienia do konkurséw jest ztenie oferty zgodnej ze wzorem
okreslonym w zahcznikach Nr 1, Nr 2 do Rozpamzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 sierpnia 2016 roku w sprawmraw ofert i ramowych wzorow
umow dotycacych realizacji zadapublicznych oraz wzoréw sprawozda wykonania tych
zada (Dz.U. z 2016 r. poz. 1300) poprzez elektroniczaystem naboru wnioskow
wskazany w ogtoszeniu konkursowym.
Wzor oferty dosgpny jest w Stupskim Centrum Organizacji Pozatawych i Ekonomii
Spotecznej ul. Niedziatkowskiego 6 w Stupsku, wwssie internetowym Miasta Stupsk
w zaktadce ,organizacje pozadowe” oraz w elektronicznym systemie naboru wniegko
wskazanym w ogtoszeniu konkursowym.
3. W celu ztaenia oferty naley:
1) wypetni¢ oferte przy wyciu elektronicznego systemu naboru wnioskéw wskazanego
w ogtoszeniu konkursowym,
2) zgromadzi wymagane zaktzniki i dostarczy je zgodnie ze wskazaniem
w ogtoszeniu konkursowym w formie papierowej lub pamog elektronicznego
systemu naboru wnioskow wskazanego w ogtoszenililksowymwraz z ofer,
3) wysta& oferk poprzez elektroniczny system naboru wnioskow wskazany
w ogtoszeniu konkursowym za pomgarzycisku Zt &, OFERTE.
4) wydrukowa z pliku PDF cz$¢ wniosku ,GSWIADCZENIA”, podpisa przez osoby
upowanione do reprezentowania oferenta i przestmstpnego dnia roboczego
(decyduje data nadania) lub zy6¢ osobicie w Stupskim Centrum Organizacji
Pozaradowych i Ekonomii Spotecznej, ul. Niedziatkowskie§o76-200 Stupsk.
4. Do oferty naley dolaczy¢ nastpujace zahczniki w wersji papierowej lub elektronicznej
— w zalenaosci od wymagéa okreslonych w ogtoszeniu konkursowym
1) aktualny odpis z rejestru lub wygi z ewidencji (w przypadku KRS nie ma tego
obowigzku) lub inny dokument potwierdzaly status prawny Oferenta i umocowanie
0s6b go reprezentgych, potwierdzony ,za zgodrsd z oryginatem i podpisem 0s6b
uprawnionych.
2) statut podmiotu / umowa spéiki - tylko w przygad- spoétek akcyjnych i spotek
Z 0.0. oraz klubéw sportowycledncych spotkami dziatagymi na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fingjz(Dz. U. z 2007 r. Nr 226, poz.
1675, z pan. zm.), ktére nie dziatajw celu osigniecia zysku oraz przeznaczajatas¢
dochodu na realizagjcelow statutowych oraz nie przeznagzaysku do podziatu

migdzy swoich cztonkdéw, udziatowcdw, akcjonariuszyagwnikow;



3) petnomocnictwo do dziatania w imieniu organizaejw przypadku, gdy ofegt
podpisaty osoby inne aumocowane do reprezentacji zgodnie z rejestrem.
5. Ofert wspolrg maze ztazy¢ kilka (co najmniej 2) organizacji pozadowych lub innych
podmiotéw uprawnionych do aplikowaniasoodki w ramach konkursu. Oferta wspoélna
powinna zawier& dodatkowe w stosunku do oferty skltadanej przezeneghodmiot
informacje: sposob reprezentacji podmiotow wobeauiadtracji publicznej oraz okékenie
jakie dziatania w ramach realizacji zadania pullego wykonywé beda poszczegolne
podmioty.
6. W uzasadnionych przypadkach, na etapie rozpatriwvoferty, Oferent mm@ zosta
poproszony o przedienie dodatkowych zatznikow.
7. Podmiot uprawniony, ktory sktada kilka ofert wanmrach jednego konkursu dostarcza
wymagane zatzniki w jednym egzemplarzu.
8. Oferty niezgodne ze wzorem, niekompletnez@@ w inny sposob niza pomog
elektronicznego systemu naboru wnioskow lub po itgien zostan odrzucone z przyczyn
formalnych.
9. W ramach otwartego konkursu ofert zaazostéa wybranych kilka ofert realizacji tego

samego zadania.

V WYBOR KOMISJI KONKURSOWYCH

1. Oferty rozpatruje wkziwa Komisja Konkursowa powotana zagizeniem Prezydenta,
w uzgodnieniu z Przewodnigzym Rady Miasta, ktora zoboaziana jest do sprawdzenia
kompletngci ztozonych dokumentéw pod wazglem formalnym, oceny merytorycznej
oferty oraz przedteenie wynikéw konkursow Prezydentowi.
2. W skiad poszczegoéinych Komisji Konkursowych wazp
1) dwoje przedstawicieli organizacji pozadpwych wskazanych przez Rad
Organizacji Pozarglowych, posiadarych wiedz i doswiadczenie w zakresie
tworzenia i realizacji projektéw spotecznych,
2) dwoje pracownikdw Urdu Miejskiego w Stupsku wskazanych przez Prezydenta
posiadajcych wiedz i doswiadczenie w zakresie tworzenia i realizacji projek
spotecznych.
3. Urzad Miejski w Stupsku zwracasido Rady Organizacji Pozadowych na minimum
2 tygodnie przed powotaniem Komisji Konkursowej odpnie nazwisk trzech osob
reprezentujcych sektor pozasglowy — 2 czionkéwhi Komisji Konkursowych oraz

1 zasgpcy/czyni.



4. Do oceny ofert mag by¢ dodatkowo zatrudnieni eksperci/tki posiadsje
specjalistycza wiedz w dziedzinie obejmuagej zakres zadapublicznych i/lub w zakresie
oceny projektow spotecznych, ktorych dotyczy komskugksperci/tki mog otrzymywa
wynagrodzenie za ocerfert.
5. Wszyscy/tkie czionkowie/inie Komisji Konkursowycmap obowihzek uczestnicay
w szkoleniu zorganizowanym przez WadzMiejski z zakresu dokonywania oceny ofert na
realizacg zadania publicznego oraz pracy w elektronicznystesyie naboru wnioskow.
6. Informacja na temat pierwszego spotkania Konkgnkursowej jest przekazywana
cztonkom/iniom Komisji na minimu 7 dni przed pierwszym posiedzeniem Komisiji.
7. Posiedzenie Komisji Konkursowej jest ama, jezeli uczestniczy w nim minimum po
jednej osobie wyznaczonej przez R&rganizacji Pozagdowych i jednej osobie z Ugdu
Miejskiego.
8. Czionkowie/inie Komisji Konkursowych podczas miszego spotkania wybiergj
sparod swojego grona Przewodnicego/@ Komisji. Przewodniczcy/a Komisji
odpowiedzialny/a jest za:

1) organizagj prac Komisiji,

2) zapewnienie bezstrondw i przejrzystdci prac Komisiji.
9. Przewodnicgry/a oraz wszyscy cztonkowie/inie Komisji podpisujdeklaracs
bezstronnéci, ktérej wzor stanowi Zatznik nr 1 do Programu Wspotcy lub dokonuj
jej akceptacji w programie Witkac. Do Przewodrnmzgo/j lub cztonka/ini Komisji
zwiazanych z oferentami w sposoéb, ktory budzitbytpliwosci, co do bezstronroi
prowadzonych czynroi, stosuje & przepisy ustawy Kodeks Pepbwania

Administracyjnego.

VI OCENA FORMALNA | MERYTORYCZNA OFERT

1. Komisja Konkursowa zobowzana jest do sprawdzenia kompléirio ztozonych
dokumentow pod wzgtlem formalnym i merytorycznym. Ocena pod wggm formalnym
dokonywana jest poprzez wypetnienie Karty Ocenynfanej, ktérej wzoér stanowi
Zalkacznik nr 2 do Programu Wspotpracy. Oferty, ktére mizyskaly pozytywnej oceny
formalnej nie g rozpatrywane.

2. Oferty g wskpnie oceniane pod wzaglem formalniym przez jednego cztonka komisiji,
a wynik oceny podlega oméwieniu podczas pierwszergiedzenia Komisji Konkursowe,.
3. Oferty, ktore przeszly pozytywnie wpta ocerr formalmm s udostpniane

cztonkom/iniom Komisji Konkursowej w elektronicznyraystemie naboru wnioskow



wskazanym w konkursie do oceny merytorycznejzd§acztonek/kini Komisji dokonuje
indywidualnej oceny oferty poprzez wypetnienie KartOceny Merytorycznej
w elektronicznym systemie naboru wnioskow wskazanymkonkursie, ktora stanowi
zalkcznik nr 3 do Programu Wspotpracy.
4. Komisja rozpatruje kala ofeitg ztozong w otwartym konkursie ofert za wgtkiem
konkurséw z dziedziny kultury, sztuki, ochrony ddétrltury i dziedzictwa narodowego
indywidualnie w oparciu o nej wymienione Kryteria:
1) Opis i uzasadnienie potrzeb realizacji zadacdw:
a) opis problemu/wyzwania, ktorego dotyczy projektraz z danymi
potwierdzagcymi wystpowanie opisywanego problemu/wyzwania w suie,
b) opis zmiany jaka nagii w wyniku realizacji zadania,
C) spojnd¢ celdw z opisywanym problemem.
2) Adresaci zadania i sposob rekrutacji:
a) opis grupy docelowej (m.in. liczehbidowiek),
b) opis potrzeb grupy docelowej wynikay z wystpujacych problemow/wyzwa
C) sSposob dotarcia do grupy — rekrutacja,
3) Opis realizacji zadania:
a) czytelnd¢ i doktadna¢ opisu,
b) adekwatn& dobranych dzialado potrzeb odbiorcow,
c) skala i zasig proponowanych dziadanp. ile godzin zag, dla ilu oséb).
4) Zaktadane rezultaty zadania:
a) produkty projektu (mierzalne wyniki realizowahyrada),
b) efekty projektu (zmiany jakie napia w postawie, dziataniu, wiedzy odbiorcéw
itp.).
5) Budzet projektu:
a) szczegotowss i klarownai¢ rodzaju kosztéw,
b) adekwatn& wnioskowanej kwoty do zakresu zaplanowanych daiaticzby
beneficjentéw,
c) spéjnd¢ z opisem dziaia
d) realnd¢ kosztow.
6) Planowany wkiad whasny:
a) finansowy (do 5% 1 punkt, powsj 5% 2 punkty),
b) osobowy (do 10% 1 punkt, powgj 10% 2 punkty).
7) Kwalifikacje i dédwiadczenie os6b i organizacji do realizacji zadani

a) opis kadry merytorycznej i administracyjnej,



b) realizowane projekty o podobnych charakterze,
c) zaplecze techniczne, zasoby rzeczowe.
8) Kryteria strategiczne:
a) innowacyjné¢ projektu,
b) spojnd¢ projektu z zapisami dokumentow strategicznych taias
c) zadanie realizowane w ramach oferty wspolinej,
d) oferentem jest lokalna organizacja pozdmva.
5. Komisja rozpatruje kala oferte ztozoma w otwartym konkursie ofert na wytonienie
operatora konkursu indywidualnie w oparciu gepwymienione kryteria:

1) Opis i uzasadnienie potrzeb realizacji zadarskarujca na celow& wykonania:
a) opis problemu/wyzwania, ktérego dotyczy prowkaz z danymi
potwierdzagcymi wystpowanie opisywanego problemu/wyzwania w suie,
b) spojnd¢ celéw z opisywanym problemem.

2) Sposéb wytonienia adresatow zadania i sposatoitasdyi:

a) opis zasad i trybu przeprowadzania konkursiweabzatorow projektow,
b) opis zasad, sposobu monitorowania i oceny prayekleconych,
) spéjnd¢ opisu dziatda z harmonogramem,
3) Opis realizacji zadania:
a) czytelnd¢ i doktadna¢ opisu,
b) skala i zasig proponowanych dziatanp. ile godzin wsparcia, dla ilu osob).
C) opis przewidywanego ryzyka i sposobu jego mitiraaji
4) Zaktadane rezultaty zadania:
a) opis zaktadanych rezultatow
b) opis sposobu monitorowania aggnictych rezultatow
5) Wybor realizatoréw projektéw
a) opis zasad i trybu przeprowadzania konkursiweabzatorow projektéw,
b) opis zasad monitorowania i oceny projektow zigct,
6) Budzet projektu:
a) szczegotowde i klarownai¢ rodzaju kosztow merytorycznych
b) adekwatn& wysokdaci kosztow obstugi zadania publicznego do zakresu
zaplanowanych dziata liczby beneficjentow,
C) spojnd¢ z opisem dziaia
d) realnd¢ kosztow.
7) Planowany wkiad wiasny:
a) finansowy (do 5% 1 punkt, powsj 5% 2 punkty),



b) osobowy (do 10% 1 punkt, powgj 10% 2 punkty).
8) Kwalifikacje i ddwiadczenie 0séb i organizacji:

a) opis kadry merytorycznej i administracyjnej,

b) opis sposobu wyceny wktadu osobowego

c) zaplecze techniczne, zasoby rzeczowe,

d) opis wczéniejszego déwiadczenia w zakresie , ktérego dotyczy zadanie
9) Kryteria strategiczne:

a) zadanie realizowane w ramach oferty wspadlnej,

b) oferentem jest lokalna organizacja pozdava.
6. Komisja rozpatruje keda oferie ztozong w otwartym konkursie ofert z dziedziny
kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwarodowego indywidualnie w oparciu
0 nizej] wymienione kryteria w priorytecie4.3 Organizacja wydarze artystycznych
przyblizajacych mieszkacom Stupska polsk i zagranicza zawodowy SceRr
artystyczm a przy tym majcych realny wymiar promocyjny dla miasta Stups: <a”

1) Streszczenie zadania publicznego:

a) Zadanie oferuje szerokie spektrum prezentatyjsgicznych i wydarze
towarzysacych.

b) Zadanie cykliczne o wieloletniej (minimum 3-leg) tradycji lub zwazane z wana
roczniq.

c) Zadanie tworzy wartgiowy model popularyzacji wybranego zagadnieniarvego dla
kultury wspotczesne.

d) Zadanie ma wysokie walory wizerunkowe w zakr@s@mnocji miasta w regionie i w
Polsce.

2) Opis odbiorcow zadania:
a) Opis grupy docelowej (wiek, liczba, styicia).

b) Sposéb komunikacji z odbiorcami.
c) Promocja zadania w skali regionu/kraju.

3) Zaktadane cele zadania:
a) Spojnéc¢ celow z planowanymi zadaniami.

4) Zaktadane rezultaty zadania:
a) Produkty projektu (mierzalny wynik realizowanyzdda).

b) Efekty projektu, w tym efekt promocyjny.
c)Przemylany spos6b monitorowania rezultatév@dio informacji o osignieciu
wskaznika

5) Opis realizacji zadania:
a) Spojné¢ z harmonogramem.



b) Spojnd¢ z budzetem.
c) Rzeczowy opis poszczegodlnych dzigh tym wskazanie konkretnych twércéw
i artystow biogcych udziat w zadaniu.

6) Budzet projektu:
a) Szczegobtows i klarownai¢ rodzajow kosztow.

b) Adekwatnd¢ wnioskowanej kwoty do zaplanowanego zakresu dzidiazby
odbiorcéw.

c) Wspotfinansowanie zadania z innyaiddet (dotacje).

7) Planowany wkiad whasny:
a) Finansowy (do 5% 1 pkt., powgj 5% 2 pkt.).

b) Osobowy (beneficjenci zadania nie mdxy¢ wliczani do wktadu osobowego) do 10%
1 pkt. powyej 10% 2 pkt.
c) Rzeczowy do 10% 1 pkt. powsj 10% 2 pkt.

8) Kwalifikacje i déwiadczenie 0sOb a ta& organizacji do realizacji zadania:
a)Opis kadry merytorycznej i administracyjnej wraprzypisaniem do konkretnych

zada.

b) Daswiadczenie organizacji w realizacji podobnych pkojev.

c) Opis zaplecza rzeczowego i technicznego potemddo realizacji zadania posiadanego
przez organizagj

9) Kryteria strategiczne:
a) Innowacyjné¢ projektu.

b) Spojnd¢ projektu z zapisami dokumentéw strategicznych taias
c) Zadanie realizowane w ramach oferty wspélne;j.

d) Oferent jest organizacposiadajca siedzile na terenie Stupska.

7. Komisja rozpatruje kala ofere ztozonqg w otwartym konkursie ofert z dziedziny kultury,
sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narod@eeindywidualnie w oparciu 0 e
wymienione kryteria w pozostatych priorytetach :

1) Streszczenie zadania publicznego:
a)Zadanie wykorzystuje innowacyjne formy wspotpraayczestnikami, takie jak

happeningi, instalacje, interaktywne warsztatyazaptworcze.

b)Popularyzacja efektéw dzidt@raz dokumentacja zadania w formie elektronicaaj
z prawem do ich dalszego wykorzystania na prawimeydicencji.

c)Zadanie tworzy wartziowy model spdzania wolnego czasu w kongele rodziny.

d)Przemylany opis problemu/wyzwania ktoryzg u podstaw zadania wraz z odniesieniem



do danych potwierdzagych wyst¢powanie danego problemu/wyzwania w fgie.
e)Wspoétpraca przy realizacji projektu zné@rodnymi podmiotami

2) Opis odbiorcow zadania:
a) Opis grupy docelowej (wiek, liczba, styicia).

b) Sposéb komunikacji z odbiorcami.

c) Opis potrzeb odbiorcéw uzasada@jch zasadni realizacji zadania.

d) Uczestnictwo w dziataniach grup o utrudnionynstgmie do ustug kulturalnych (m. in.
seniorow, 0s6b z niepetnosprawoiami, oséb z&rodowisk zagreonych patologiami lub
ubdstwem).

3) Zaktadane cele zadania:

a)Spojnd¢ celdw z planowanymi zadaniami.

4) Zaktadane rezultaty zadania:
a) Produkty projektu (mierzalny wynik realizowanyzdda).

b) Efekty projektu (jakie zmiany naglia w postawie, kompetencjach odbiorcow).

c) Przemylany spos6b monitorowania rezultatévédto informacji o osignieciu

wskaznika.

d) Przewidziane ryzyka mage wplyra¢ na nieosignigccie zamierzonych rezultatbw wraz
z koncepgj zapobiegania takim sytuacjom.

5) Opis realizacji zadania:

a) Spojné¢ z harmonogramem.

b) Spojnd¢ z budzetem.

c) Adekwatné¢ zaproponowanych dziatalo potrzeb odbiorcow.

d) Spojna¢ koncepcji zadania oraz komplementadziatai stuzacych jego realizaciji.

6) Budzet projektu:

a) Szczegotowse i klarownai¢ rodzajow kosztow.

b) Adekwatné¢ wnioskowanej kwoty do zaplanowanego zakresu dzidiazby
odbiorcow.

c) Wspotfinansowanie zadania z innyagiddet (dotacje).

7) Planowany wktad wtasny:

a) Finansowy (do 5% 1 pkt., powsj 5% 2 pkt.).

b) Osobowy (beneficjenci zadania nie radxy¢ wliczani do wkiadu osobowego) do 10%
1 pkt. powyej 10% 2 pkt.

c) Rzeczowy do 10% 1 pkt. powsj 10% 2 pk.



8) Kwalifikacje i déwiadczenie osob a ta& organizacji do realizacji zadania:
a) Profesjonalizm i daviadczenie oséb zaangavanych w merytorycznczes¢ zadania.

b) Opis i dédwiadczenie kadry administracyjnej zadania.

c) Daswiadczenie organizacji w realizacji podobnych pkéjev.

d) Opis zaplecza rzeczowego i technicznego potempbao realizacji zadania posiadanego
przez organizagj

9) Kryteria strategiczne:
a)lnnowacyjneéc¢ projektu.

b)Zadanie propaguje postawy oparteswadomdaci wiasnej tasamdaci kulturowej,
szacunku i akceptacji dla innych kultur i paapw.

c)Spoéjna¢ projektu z zapisami dokumentdw strategicznych taias

d)Zadanie realizowane w ramach oferty wspéline;.

e) Oferent jest organizacposiadajca siedzilg na terenie Stupska.

6.Komisja dla kadej oferty wypetnia Kagt Oceny Merytorycznej wraz z uzasadnieniem

przyznanych ocen.

7. Za kade, w pelni spetnione kryterium oferent mecotrzyma maksymalnie 2 punkty, co
lacznie daje maksymalnie 48 punktéw zagcatert. Komisja ma prawo odrzucioferty,
ktore nie uzyskaty minimum 25 punktow. Ostatecznana danej oferty wystawiona przez
Komisje Konkursowy jest srednp wszystkich wystawionych ocen gstkowych przez

poszczegolnych czionkéw/inkie Komisiji.

8. W sytuaciji, gdy oceny dwdch osob oceqiggch ofert roznia sie miedzy soly o min. 24

punkty, oferta obovazkowo jest oceniana przez ekspergaZlewretrznego. W tej sytuacji
ostateczna ocena jest liczona z uwdgleniem oceny eksperta/ki, a z wgzeniem tej
oceny (spé&réd dwdch ranigcych sé miedzy sola min. 24 punktami), ktérej edica

w stosunku do oceny eksperta/ki jestzaza.

9. W trakcie oceny merytorycznej Komisja uzgadnigsekai¢ dofinansowania oferty,

biorac pod uwag ocere kryteriow wymienionych w punkcie 3 rozdziat VI.

10. Opinie, rozstrzygancia i ustalenia Komisji Konkursowej zapaglawykla wi¢ckszacia
glosow w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej tigzgtoséw cztonkow Komisji,

decyduje gtos Przewodnigzegolj.



11. Po zakaczeniu prac Komisji, sposdza s¢ protokot, ktéry podpisuje Przewodnigz/a
oraz wszyscy cztonkowie/inie Komisji bigry/e udziat w posiedzeniu. Kdy/a cztonek/ini
Komisji maze wnig¢ uwagi do tréci protokotu. Protokét przekazywany jest Prezydento

celem podjcia decyzji o0 wysoksxi udzielonych dotaciji.

12. Po dokonaniu wyboru ofert, 4dorazowo na stronach portalu internetowego Miasta,
Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogls Urzedu Miejskiego w Stupsku,
zostanie zamieszczony wykaz podmiotow oraz zledomyczada, w ramach przyznanych
dotacji. Wykaz zawiera w szczegofoo

1) nazwe podmiotu ubiegacego s¢ o dofinansowanie,

2) tytut oferty,

3) wysoka¢ catkowitych kosztow realizacji zadania,

4) przyznan decyzj Prezydenta wysoko wsparcia,

5) liczbe punktéw przyznanych ofercie,

6) w przypadku ofert odrzuconych — przycgyudrzucenia.

VIl SPOSOB UDZIELANIA WSPARCIA W TRYBIE POZAKONKURS OWYM

1. Oferty realizacji zadania publicznego rozpatryeas w trybie cagtym od momentu
uchwalenia buzetu miasta na 2017 r. do wyczerpania gudidkéw przewidzianych na ten
cel.

3. Oferta na realizagjzadania musi kyztozona na minimum 30 dni przez rozpecem

planowanych dziata

4. Celowac¢ realizacji zadania publicznego (lub jej brak) stiza Prezydent. W przypadku
stwierdzenia celowdi realizacji zadania oferta podlega publikacji wejskim portalu
internetowym, Biuletynie Informacji Publicznej i nablicy ogtoszé Urzedu Miejskiego
w Stupsku przez minimum 7 dni. W tym czasiedkama prawo do zienia uwag odnizie

realizacji zaproponowanego zadania.

5. Po uptywie 7 dni i zapoznaniugsz uwagami, Prezydent zawiera uniona realizagj

zadania publicznego.



VIIl ZAWARCIE UMOWY | PRZEKAZANIE ~ SRODKOW NA REALIZACJ E ZADANIA
PUBLICZNEGO

1. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie ugnowwvsparcie/powierzenie realizacji
zadania publicznego z zachowaniem formy pisemnegdiwvg wzoru okrédonego

w zahcznikach Nr 3 i Nr 4 do Rozpaydzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19 sierpnia 2016 roku w sprawie wzorow ofert i ramoh wzoréw uméw dotyecych
realizacji zada publicznych oraz wzorow sprawozda wykonania tych zada(Dz.U.

z 2016 r. poz. 1300).

2. W przypadku przyznania dotacji w wys@&b innej niz wnioskowana, warunkiem
zawarcia umowy jest zkenie zaktualizowanego zakresu zadakosztorysu oraz

harmonogramu realizacji zadania publicznego.

3. Wysoka@¢ przyznanej dotacji me by nizsza nk wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku podmiot sktadgjy ofere maze negocjowé zmniejszenie zakresu rzeczowego
zadania lub wycofa swop ofere. Na podgcie negocjacji poprzez ztenie
zaktualizowanych zadawraz z budetem i harmonogramem, podmiot ma 14 dni od dnia
otrzymania pisma z informagcp przyznanym dofinansowaniu.

4. Podmioty, ktérym przyznano wparcie na realigagda w kwocie niszej ni. wskazana

w ofercie otrzymaj informacg w formie pisemnej o wysokoi przyznanego wsparcia oraz
dalszych krokach zwkanych z konieczricia dostosowania kosztorysu i harmonogramu,
niezlednych przed podpisaniem umowy o dofinansowanie.

5. UruchomieniesrodkOw na realizag¢j zadania nagpuje na podstawie umowy zawartej

pomidzy Prezydentem Miasta Stupska a podmiotem, ktooégida zostata wybrana.

6. Prezydent Miasta Stupska neo odmowt oferentowi wytonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadgdy okae sk, ze oferent lub jego
reprezentanci utrac zdoln@g¢ do czynnéci prawnych, zostan ujawnione nieznane
wczesniej okolicznaci podwaajace wiarygodnéé merytoryczi lub finansovy oferenta tj:
1) Oferent nie zioyt sprawozdania z realizacji zadania publicznegdata poprzednie
lub sprawozdanie to nie zostatlo zaakceptowane peeg Miejski w Stupsku,
2) zostata wydana decyzja administracyjna w spramieotu dotacji wydatkowanej
w nadmiernej wysokii, niezgodnie z przeznaczeniem oraz pobranej lezma,

3) toczy s¢ postpowanie egzekucyjne przeciwko Oferentowi, co mogisppowodowa



zajcie dotacji na poczet zoboyzian Oferenta.

7. Dofinansowanie oferty (podpisanie umowy) oznacza ziazona oferta, umowa
I pozostate dokumenty projektowe staje informach publiczrg w rozumieniu art. 2 ust.1
ustawy z dnia 6 wrzaia 2001 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 782 zzp6zm.) o dosfpie do

informacji publicznej z zastrzeniem wynikagcym z art. 5 ust. 2 tej ustawy

w szczegOolnéci ochrony danych osobowych.

8. Przekazanidrodkéw finansowych na numer rachunku bankowego ppda umowie
nastpuje po podpisaniu jej przez obie strony w termuwitessionym w umowie (termin ten

nie mae by diuzszy niz 30 dni od daty wskazanej jako dzieawarcia umowy).

9. W odniesieniu do projektéw ,jednorocznych” (iealvanych do kaca 2016 r.)
przekazanie cafgi srodkéw finansowych odbywa ¢iw formie przelewu na rachunek

Oferenta wskazany w umowie.

10. W odniesieniu do projektéw wieloletnich (realizanych w latach 2016-2020)
przekazanigrodkéw finansowych odbywagspoprzez przekazanie oddzielnych dotacji na
poszczegolne lata. Warunkiem przekazania kolejmyotacji jest zlaenie sprawozdania
czesciowego z realizacji zadania w ramach poprzedni¢ad]i oraz jego akceptacja przez
Urzad Miejski w Stupsku oraz ewentualna aktualizacjatyfw formie negocjacji poragzy
Miastem a Oferetem.

IX ZASADY ZMIANY TRE SCI UMOWY

1. Oferta na realizagj zadania publicznego stanowi integealnczes¢ umowy
o dofinansowanie. Ewentualne zmiany maigtyczy:
1) harmonogramu — zmiany nie wymagdprmy aneksu, pod warunkiente nie
naruszaj okresu realizacji pijektu. Oferent wysfpuje z informag, o0 zmianie do
Prezydenta Miasta i zawiera informag zaistniatych zmianach w sprawozdaniu,
2) termin realizacji zadania — w uzasadnionych pazkach istnieje nmidiwos¢ zmiany
jedynie w formie aneksu do umowy,
3) kosztorysu - zmiana @ (np. wprowadzenie nowej pozycji do kosztorysioniana
planowanych wydatkow powgj okrelonego limitu, zamianasrodkéw wiasnych

finansowych nasrodki witasne niefinansowe) wymaga pisemnej inforjnae strony



organizacji, zgody Miasta na ich wdemie oraz przygotowania aneksu.
Przesunicia pomédzy dotowanymi pozycjami kosztorysu w granicac20éo wartgci
dotacji w zmienianych (zmniejszanej i @kszanej) pozycjach kosztorysu dopuszczalne
sa bez koniecznéxi zawierania aneksu. Oferent zawiera inforraagj zaistniatych
zmianach w sprawozdaniu.
4) zakresu rzeczowego zadania — w uzasadnionycypguakach istnieje nitiwosé
zmiany w formie pisemnej informacji/aneksu do umowy
5) danych dotycych oferenta — zmiany nie wymagdprmy aneksu. Oferent zawiera
informacg o zaistniatych zmianach w sprawozdaniu.

2. Zmiany musz by¢ zgtaszane ze stosownym wyprzedzeniem uydrghjpcym

poszczegolne etapy realizacji zadania.

X KONTROLA REALIZACJI ZADANIA

1. Kontrola obejmuje prawidtowé wykonania zadania przez Oferenta oraz prawidiéwo
wydatkowania przekazanychodkoéw finansowych. W zwiku z tym, kontrola mige by

prowadzona zarbwno w trakcie, jak i po zagoeniu realizacji zadania.

2. Prawo kontroli przystuguje Zleceniodawcy zarownsiedzibie Oferenta, jak i w miejscu

realizacji zadania.

3. Uprawnienia organu do sprawowania kontroli pdlewosci wykonania zadania
publicznego przystugaj mu przez okres 5 lat po zakczeniu roku kalendarzowego,

w ktorym realizowano zadanie publiczne.

4. Kontrola mae by przeprowadzona przez upaméonych pracownikow Urgdu lub
samoradowej jednostki organizacyjnej w k@ym czasie, zarowno w toku realizacji zadania

oraz po jego zaki@zeniu.

5. W ramach kontroli, upowaieni pracownicy Urgdu mog bad& dokumenty i inne
naosniki informacji, ktore maj lub mog mie¢ znaczenie dla oceny prawidtoyed
wykonywania zadania, orazada® udzielania ustnej lub pisemnej informacji dotyoz]
wykonania zadania. Zleceniobiorca xiglanie kontrolujcego jest zobowrany dostarczy
lub udosgpni¢ dokumenty i inne rémiki informacji oraz udziel wyjasnien i informacji

w terminie okrélonym przez kontrolujcego (termin ten nie me by krotszy nk 7 dni od



momentu otrzymania wezwania).

6. O wynikach kontroli Zleceniodawca informuje Zdeiobiorg, a w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowdai przekazuje mu wnioski i zalecenia @@ na celu ich
usungcie. Zleceniobiorca w terminie oktenym w umowie zobowazany jest do

wykonania zaleaei poinformowaniu o tym Zleceniodawc

X1 ZASADY ROZLICZANIA DOTACJI
1. Zgodnie z zawatumows 0 wsparcie/powierzenie realizacji zadania pubkgo
podmiot otrzymujcy dotacg, jest zobowqzany do wykorzystanigrodkow finansowych
zgodnie z celem, na jaki je uzyskat i na warunkakiteslonych umow, a w szczegolni
zgodnie z ofed lub zaktualizowanym kosztorysem oraz harmonogramestizacji zadania

publicznego, ktore stanowvjej integralm, czgsc.

2. Podmiot otrzymucy dotacg zgodnie z umow zobowhzany jest do wyod@bnienia

ewidencjisrodkéw ksegowych otrzymanych na realizaagmowy.

3. Zleceniobiorca ma dokonywd platngci w formie platndci bezgotoéwkowej
(przelewy), jak i w formie gotéwkowej, w terminieealizacji zadania ok&®nym
w umowie, nie wcz@niej niz od dnia rozpocgxia zadania ok&onego w umowie, a take
w ciagu 14 dni od dnia zakazenia zadania, ale nie fej niz do 31 grudnia danego roku,
w ktérym realizowane jest zadanie lub etap zadare#oletniego

4. Rozliczenie dotacji nagiuje na podstawie dowodow kgowych, spemniajcych
wymagania okrgdone dla dowodu ksgowego, ktére zgodnie z ustaw dnia 29 wrzénia
1994 r. o rachunkowégi s podstaw stwierdzagca dokonanie operacji gospodarczej.

5. Dowody kstigowe powinny b¥§ rzetelne, to jest zgodne z rzeczywistym przebiegie

operacji gospodarczej, kipdokumentyj, kompletne oraz wolne oddoldéw rachunkowych.

6. Faktury/rachunki zwizane z realizagjzadania, dotyege zaréwno dotacji jak i wktadu
wlasnego zaangawanego w projekty realizowane w ramagiodkéw Miasta Stupsk,
powinny by opisane w sposob trwaty na odwrocie dowodued®ivego, zgodnie
z wymogami okrdonymi w art. 21 ustawy o rachunkosa i winny zawiera:

1) opis wydatku;



2) numer umowy;,

3) kwot kosztu kwalifikowalnego w ramach projektu;

4) wskazanie pozycji w kosztorysie orarddia finansowania (dofinansowanie ze

srodkéw Miasta Stupska czy wkiad witasny finansowy);
5) akceptagy wydatku pod wzglddem merytorycznym, rachunkowym i formalnym

podpisan przez osoby uprawnione.

7. Brak opisu w sposob trwaty na odwrocie dowodugdmvego mae skutkowa

nieuznaniem danego wydatku za kwalifikowalny.

8. Wktad osobowy (niefinansowy wkiad wtasny) ra@osta rozliczony tylko na podstawie
sporadzonego porozumienia wolontariackiego Iuw@mdczenia osoby wykonagej ustugi
bezptatne na rzecz podmiotu otrzyguggo dotagj, przy czym:
1) dokumenty te winny zawiefawycere s$wiadczonych ustug wraz z opisem
poszczegolnych czynka,
2) kazdy z dokumentow miee dotyczy tylko jednego projektu i zawietaloktadne dane
dotyczace daty zawarcia/wystawienia, numeru dokumentuyctarpozwalajcych na
identyfikacg osobyswiadczcej prae spoteczn. Dokumenty podpisajosoby do tego
uprawnione,

3) cdwiadczenie winno bypotwierdzone przez strony porozumienia.

9. Dziatania merytoryczne projektu mma dokumentow@apoprzez tworzenie i gromadzenie
np.:

1) list oséb uczestnigzych, notatek ze spotkaharmonograméw szkale seminariow,

zag¢, wycieczek, list nagrodzonych itp.,

2) prezentacji multimedialnych, zdj filmdw,

3) plakatow, ulotek, materiatow reklamowych,

4) artykutow prasowych, internetowych audycji radoi telewizyjnych,

5) innych materiatéw potwierdzajych przeprowadzone dziatania merytoryczne.

XI SPRAWOZDAWCZO SC

1. Termin rozliczenia przyznanej dotacji okomy jest w umowie i nie ma@ on przekracza

30 dni od dnia wykonania zadania.



2. Sprawozdanie nalg ztozy¢ w wersji elektronicznej za pomgelektronicznego systemu
naboru wnioskéw oraz dostarézyub przesta w terminie 30 dni od daty zakozenia

realizacji zadania — liczy gdata ztaenia lub data stempla pocztowego.

3. W czsci finansowej sprawozdania naje wskazé wszystkie koszty jakie zostaty
poniesione w zwizku z realizagj projektu. Dotyczy to kosztow pokrytych z dotagk|
rowniez kosztow pokrytych z finansowych i niefinansowydaitodkéw wiasnych.
W sprawozdaniu naky wskazé wszystkie dokumenty ksjowe, ktdre optacone zostaty
w catdci lub w czsci ze srodkdéw pochodacych z dotacji oraz z finansowyciodkow

wiasnych.

4. Do sprawozdania nie aaka s¢ faktur (rachunkow), ktére nalg przechowywa zgodnie

z obowhzujacymi przepisami i udogpnia® podczas przeprowadzanych czysgio
kontrolnych. Zleceniobiorca nie ma rowniebowihzku zahczania do sprawozdania kopii
umow cywilnoprawnych (umow o dzieto, uméw zlecenikdpii list ptac oraz innych
dokumentow i materiatbw magych dokumentowa dziatania faktyczne poge przy
realizacji zadania (np. listy uczestnikdw projekpupblikacje wydane w ramach projektu).
Jednake nazadanie Zleceniodawcy, Zleceniobiorca ma obxsk przedtay¢ w formie

papierowej ww. dokumenty.

5. Niezizenie sprawozdania w terminie oklenym w umowie rodzi po stronie
Zleceniodawcy obowiek pisemnego wezwania Zleceniobiorcy dazefva sprawozdania
w wyznaczonym terminie. Niezastosowanie sio wezwania skutkuje zapdatprzez
Zleceniobiore kary umownej w wysokii okreslonej w umowie oraz me by podstavy

do ods#pienia od umowy przez Zleceniodawc

Xl ZWROT DOTACJI

1. Zwrot dotacji — w cakzi lub w czsci — nasgpuje w sytuacjach, gdy:
1) dotacja w caléxi lub czsci zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczerfrgm
na inne zadanie, nprzewidziane w ofercie);
2) dotacja w cakxi lub czsci zostata pobrana nienatee, tj. udzielenie nagpito bez
podstawy prawnej, o czym Zleceniodawca dowiedziatjsz po udzieleniu dotaciji
I przekazaniu jej na rachunek Zleceniobiorcy, aygzyny udzielenia dotacji bez

podstawy prawnej f@ po stronie Zleceniobiorcy (np. podstawy prawnesadaiagce



udzielenie dotacji zostaty zakwestionowane przgaworkontroli zewgtrznej w wyniku
postpowania kontrolnego prowadzonego w &dizie);

3) dotacja zostata pobrana w nadmiernej wysokatj. dotacja zostata przekazana
w wysokaci wyzszej, nz okreslona w odgbnych przepisach, umowie lub w kwocie
wyzszej nt niezledna na dofinansowanie lub finansowanie dotowanegiama (np. na
skutek pomytki przelano wgz kwotg niz wynikajaca z umowy a Zleceniobiorca nie
poinformowat o tym fakcie Zleceniodawcy, albo Zleimbiorca przeszacowat wasto
zadania, ktére mmma bylo zrealizowa taniej) oraz w przypadku kiedy procentowy
udziat dotacji w catkowitych kosztach zadania pcioliego wyniost wicej niz zostato to
okreslone w umowie;

4) dotacja nie zostata wykorzystana w éato(wydatkowaniesrodkow po terminie
wskazanym w umowie nie me by uznane i takie przypadki traktowanedh, jako
niewykorzystanie dotacji w catoi) i zwrotowi podlega a&¢ niewykorzystana;

5) Zleceniobiorca i Miasto Stupsk rozaali umowe za porozumieniem stron i olétii
obowiazek zwrotu srodkow przez Zleceniobiogc ze wskazaniem kwoty i terminu
dokonania zwrotu dotacji do bezetu Miasta Stupska;

6) wobec naruszeinnych obowizkow okrglonych w umowie (np. przekroczenie
terminu realizacji zadania lub inne nienale wykonywanie umowy), Miasto Stupsk

dokonato jednostronnego roz@ania umowy.

2. W przypadku, gdy wysgpuje obowizek zwrotu dotacji Miasto Stupsk informuje Zlece-
niobiorez 0 obowazku zwrotu dotacji, wskazag kwot dotacji podlegajca zwrotowi oraz

termin zwrotu.

3. W przypadku dotacji wykorzystanej niezgodnierzegnaczeniem, pobranej w nadmier-
nej wysokdci lub pobranej nienakmie podlega one zwrotowi do bugktu Miasta wraz
Z odsetkami w agu 15 dni od dnia stwierdzenia paxggych okolicznéci.

4. W przypadku, gdyzadanie zwrotu budzi wpliwosci a obowizek zwrotu jest

nastpstwem przyczyn wymienionych powsj w pkt. 1-3, Miasto Stupsk zoboaziane jest

przygotowa& informacg na posiedzenie Rady Dziatafeo Pazytku Publicznego/Komisji

Rewizyjnej, w ktorej przedstawia istraep watpliwosci, stanowisko merytoryczne oraz
uzasadnienie faktyczne i prawne. Na te]j podstawEPRKomisja Rewizyjna zajmuje
stanowisko 0 uznaniu rozliczenia dotacji za zgoagieefodne z umoavi obowigzujacymi

przepisami. Po uzyskaniu stanowiska RDPP/KomiswiRgnej, Miasto Stupsk informuje



Zleceniobiore o obowazku zwrotu dotacji, wskazag kwot dotacji podlegajca zwrotowi

oraz termin zwrotu.

5. Jeeli we wskazanym terminie Zleceniobiorca nie dokaverotu, wszczynane jest
postpowanie prowadie do wydania decyzji Prezydenta nakaezej zwrot dotaci
i wskazujcej termin, od ktorego naliczagadsetki.

6. W przypadku okrdonym w pkt. 6 rozdzialu Xl Prezydent podejmuje cyge

0 rozwhzaniu umowy, okrda kwot dotacji podlegajca zwrotowi wraz z odsetkami
naliczanymi od dnia przekazania dotacji, terminawr numer rachunku bankowego oraz
wskazuje osoby upowmione do zieenia Gwiadczenia woli 0 rozwizaniu umowy.
Nastpnie wszczynane jest pepbwanie windykacyjne. Zeli Zleceniobiorca nie dokona
zwrotu dotacji we wskazanym terminie, sprawa kieapa jest na dr@gpostpowania

sadowego.

7. Od kwoty dotacji wykorzystanej niezgodnie z umowb od niewykorzystanej kwoty

dotacji zwréconej po terminie, naliczareeasisetki jak dla zalegéoi podatkowych.

8. W sytuacji, gdy jest to uzasadnione zmgm interesem dhinika lub interesem

publicznym, maliwe jest umorzenie natacsci podlegaicej zwrotowi w catéci lub czsci.

9. Na wniosek diznika mazna odroczy termin zaptaty cakei lub czsci wierzytelndgci,
a take roziay¢ na raty ptatné calcici lub czsci naleznosci, jezeli przemawiag za tym
udokumentowane trudsa ptatnicze dhinika, a interes Miasta Stupsk nie stoi temu na

przeszkodzie

wz. PREZYDENTA
Miasta Stupska

Krystyna Danilecka-Wojewddzka
ZASTEPCA PREZYDENTA



